INDEMNIZACIÓN POR DESPIDO PARA LA MUJER GRAVIDA.

       Artículo 16. Toda mujer en estado de gravidez tendrá derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable según prescripción médica. Si la ausencia del trabajo durare menos de 4 meses tendrá derecho al salario íntegro de la ausencia. Si excediere de ese plazo ganará medio salario hasta el término de seis meses.

       El empleo deberá ser conservado si retornare en condiciones normales.
       Artículo 17. En el caso previsto en el artículo anterior, la obrera no podrá ser despedida.

        Si lo fuere el patrón deberá satisfacer un importe equivalente a seis meses de sueldo mas la indemnización legal que corresponda.
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