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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, — 2 Jul. 2308

VISTO: lo dispuesto por el por el art. 289 de la Ley 15.903 en la redaccion dada por ¢l
art. 412 de la Ley 16.736 y el Decreto nro, 108/2007 de 22 de marzo de 2007 .------------
RESULTANDO: .- Que el art. 289 de la Ley 15.903 en la redaccion dada por el art.

412 de la Ley 16.736 dispone que “Las infracciones a los convenios internacionales de
trabajo, leyes. decretos. resoluciones, laudos y convenios colectivos. cuyo contralor
cortesponde a la Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridad Social se
sancionaran con amonestacion, multa o clausura del establecimiento”.---------rceemmnmnun
-------------------- 11.- Que el decreto 108/07 de 22 de marzo de 2007 impone a las
empresas con personal, la obligacion de munirse de la Planilla de Contralor de Trabajo
en determinado plazo. que los trabajadores deben registrarse en la misma el mismo dia
que ingresan. que cuando en la planilla se agoten los renglones debera registrarse una
planilla complementaria y que la renovacion debe efectuarse anualmente, segin el
calendario propuesto por la Inspeccidén General del Trabajo y de la Seguridad Social.----

CONSIDERANDO: Que es necesario homogeneizar los criterios que utilizan los

diferentes organismos del Estado respecto a la registracion de la documentacion, ---------

ATENTO: A lo expuesto precedentemente, ~=----=--r=s-mrremenuev e
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA
ARTICULO 1.- Todas las obligaciones previstas en el Decreto 108/2007 de 22 de

marzo de 2007 sobre documentacion laboral siguen vigentes.-------- e LR

ARTICULO 2.- La renovacion anual de las Planillas de Contralor de Trabajo se regira
por el calendario dispuesto por la Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridad

Social, en cada eJercicio.=—m-mmmmmmm et




ARTICULO 3.- Las empresas que no cumplan con las disposiciones previstas en los
arts. 2 a 24 del decreto 108/2007 de 22 de marzo de 2007 . seran pasibles de l-as‘_
siguientes sanciones: e ee et eem e e ameman e cmenee
3.1.- No munirse en plazo de la Planilla de Contralor de Trabajo o renovarla fuera de

plazo. una (1) Unidad Reajustable.--------------emmmemem-nn S S —

3.2.- Por registrar fuera de plazo la Planilla Complementaria. una (1) Unidad
Reajustable por cada trabajador anotado en dicha planilla.-------=----------ooemeaumananaaaan
3.3.- Trabajadores anotados fuera de fecha en la planilla, una (1) Unidad Reajustable
por trabajador con un maximo de doce (12).--==-mn-cemmmmmmmmmm oo smme oo oo

ARTICULQO 4.- Comuniquese y publiquese.---------===---==m--=-=- - - -




