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       Resolución del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social N° 373/982 del 29/4/1982.

......” Entiéndese que las empresas tienen la obligación de reintegrar a los trabajadores que hayan enviado al seguro de paro, a la expiración del plazo de la suspensión, o en caso contrario, pagarles la indemnización por despido.

.......” Entiéndese que el trabajador que, al ser convocado a reiniciar sus tareas o al término del período por el cual se suspendieron las mismas, no se presente a cumplir sus funciones, no genera derecho a la indemnización por despido.

........” Entiéndese que el hecho de que el trabajador, durante el plazo de la suspensión consiga otro trabajo, no exime a la empresa de reintegrarlo oportunamente a sus tareas, o en caso contrario , pagarle la indemnización por despido.

........” Entiéndese que el trabajador no amparado al seguro por desempleo por haber expirado el plazo de caducidad prevista en el artículo 2 de la ley N° 15.180 y artículo 3 del decreto N° 14/982 pierde el derecho a reclamar el pago del subsidio, conservando el derecho a que la empresa lo reintegre al trabajo al vencimiento del término de la suspensión, o en caso contrario, le abone la indemnización por despido ficto.

.........” Entiéndese que el período de caducidad de 30 días se computa para todo el plazo de suspensión por falta de trabajo y no solo por el primer mes. Si el trabajador es reintegrado a sus tareas, correrá un nuevo período de 30 días para ampararse al seguro por desempleo.

.........” Entiéndese que en aquellos supuestos en que el trabajador no tiene derecho al subsidio por desempleo (artículo 4 , ley 15.180 y artículo 9 del decreto N° 14/982) podrá reclamar la indemnización por despido en caso de no ser reintegrado al vencimiento del término por el cual fue suspendido. En las situaciones previstas en este numeral, el plazo máximo de suspensión no podrá superar los 6 meses.....”

