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MINISTERIO DE TRABAIO Y SEGURIDAD SOCIAL
REPVRLIC A URIFNTAL DI URUGLAY

MINISTERIO DE TRABA.JO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 0 8 DIC. 2008

VISTO: El acuerdo logi‘ado en el Grupo de Consejos de Salarios Grupo N° 11 “Comercio
Minorista de la Alimentacién” convocado por Decreto 105/005 de 7 de marzo de 2005. ....
RESULTANDO: Que el referido Consejo de Salarios alcanzé un acuerdo suscripto en
convenio colectivo de fecha 7 de noviembre de 2008. ....cccoviiniiinnnnnnrmioniiie
CONSIDERANDO: Que a los efectos de asegurar el cumplimiento integral de lo
acordado en todo el sector corresponde utilizar los mecanismos establecidos en el Decreto

Ley 14.791 de 8 de Junio de 1978. ..cvvivcvumsenisiniasinsssersnssmssernsessssesssssssasmsnsassssssssisssssisnsrsases
ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo preceptuado en el Articulo 1° del Decreto
Ley 14.791 de 8 de Junio de 1978. ...cvuiiiiiiinnineereennssesesssssesssnsissssssisssseeseesasns

ARTICULO 1° — ESTABLECESE que el Convenio Colectivo suscripto el 7 de noviembre
de 2008 en el Grupo N° 11 “Comercio Minorista de la Alimentacién” que se publica como
anexo al presente Decreto, rige con caracter nacional, a partir del 1° de julio de 2008, para
todas las empresas y trabajadores compredidos en dicho subgrupo. ........ccuuincncniisnnns
ARTICULO 2° — COMUNIQUESE, publiqUese, etC. ..ooiinsisirmnmsevusesssnssinsninsnsnisssesenns

P

Dr. TABARE VAZQU?,Z
Presidente de la Republica




- CONVENIO. En la ciudad de Montevideo, el 7 de noviembre de 2008, ante el
Ministerio de trabajo y Seguridad Social, representado en este acto por los

Dres. Nelson Loustaunau, Virginia Falero y Virginia Sequeira,

\ \» COMPARECEN: Por el sector empresarial: los Sres. Daniel Fernandez, José

' Luis Gonzalez y el Dr. Alvaro Nodale; Por otra parte, los representantes de los
trabajadores: Sres. Eduardo Sosa, Gissel Madruga, Laura Tabarez y Andrea

ﬁ Coelho y CONVIENEN la celebracién del siguiente convenio colectivo que

- regulard las condiciones laborales de la actividad del Grupo 11 “Comercio

x Minorista de la Alimentacién”, de acuerdo con les siguientes términos:

% PRIMERO: Ambito de aplicacién: Las normas del presente acuerdo
tienen carcter nacional, abarcando a todo el personal dependiente de las
empresas que componen el sector.

SEGUNDO: Vigencia y eportunidad de los ajustes salariales: El
presente acuerdo abarcari el perfodo comprendido entre el 1° de julio de
| é - 2008 y el 30 de junio de 2010, efectuidndose los ajustes salariales el 1° de julio

\ del 2008, 1° de enero del 2009, 1° de julio del 2009 y 1° de enero del 2010.--

TERCERO: Salarios Minimos: Se establecen los siguientes salarios

' minimeos por eategorias a partir del 1° de julio de 2008 :
o=

A)- POLLERIAS, ALMACEN TRADICIONAL CON MOSTRADOR,
FIAMBRERIAS, GRANJAS, VERDULERIAS, VENTA DE AVES Y

HUEVOS Y POLLERIAS EN CADENA..-

A1) Pollerias, Almacén tradicional con mostrador, fiambrerias,

granjas, verdulerias y fruterias, venta de aves y huevos:

Cadete (Mayor de 18 afios) -  $4.600

Peon , repartidor y sereno $4.750
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Chofer, vendedor, $5.000

auxiliar administrativo

Cajero $5.240
s
“* Empleado principal y/o

ﬁ Encargado general no lauda
- Cdn vigencia al 01.07.08, la eategoria de cajere percibira una partida mensual

g\' de $150,00 como quebranto de caja.

£  A2) Pellerias en cadena

$ Se entiende por Pollerias en Cadena, aguellas pollerias que tengan
por lo menos tres locales con idéntica razén seocial y/o nombre
fantasia.

Operari:o de Servicio $4.700
S '
9’ 3
Recepeionista / telefonista $5.000

Q%I - Auxiliar Adm., auxiliar de depésito,
\  auxiliar de mantenimiento, Vendedor $5.200

'Encargado/a adm., Encargade/a de depésito, |
Encargado/a de Mantenimiento, Encargado/a de

Pollerfa $5.900
Chofer Recaudador $6.250

Fiscal $7.000




Jefa de Polleria no lauda

wa -
'DEFINICION DE CATEGORIAS:

’ &—OPERARIO DE SERVICIO: Es la trabajadora que, en apoyo de las tareas
| de limpieza a cargo de la vendedora, colabora en el aseo del local en aquellas
-/ ' ~partes a la que tiene acceso al publico o se encuentran a la vista del mismo,

como ser, veredas, bafios destinados al pﬁblico, azulejos, mostrador, salén del

cliente, vidrios exteriores, freezer del sal6n, carteles luminosos, vidrios de
<= vitrinas, campanas, etc..
RECEPCIONISTA/ TELEFONISTA: Atiende la central telefénica, el o los
teléfonos, derivando las llamadas a quien corresponda, y realiza tareas
menores de oficina que no afecten el normal desarrollo de su funcién, como

partes diarios , informes ,etc. Recibe la correspondencia y la distribuye.
1 Atiende ptblico.
5’; UXILIAR ADMINISTRATIVO: desarrollards todas las tareas
A administrativas, contables y/o comerciales que le competen al 4rea
administrativa. Tendré conocimientos bésicos de contabilidad, informéatica y
g& dactilografia. Realizar4 gestiones o mandados externos, econ respensabilidad
de valores. Puede subrogar transitoriamente a los Encargades , debiendo
hacerse cargo de sus respectivas obligaciones y responsabilidades.
AUXILIAR DE DEPOSITO: Es aquel o aquella que tiene a su cargo estibar

, acondicionar, cuidar y entregar la mercaderfa almacenada. Colabora en los

controles de stock. No tiene personal a su cargo. |
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO: realiza tareas de mantenimiento

" bésico en electricidad, sanitaria y/o mecanica y frio tanto en taller como en

sucursales. No tiene personal a su cargo .
VENDEDOR/A SPIEDISTA: es aquella persona cuya tarea es la venta de

-
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rl'nercaderia del establecimiento, la recibe, realiza su coccién y acondiciona la
misma, acomoda vitrinas y estantes .Realiza tareas similares  que se le
encomiende. Asimismo realiza el aseo del local, maquinaria e instalaciones.
ENCARGADO ADMINISTRATIVO: es el trabajador que tiene a su cargo
la vigilancia, direccién y determinacion de tareas de los empleados del drea
administrativa, siendo respensable de su buena marcha de la disciplina del
personal. Realiza tareas complejas en las 4reas administrativas, contable,
financiera y rural si correspandiera.

ENCARGADO DE DEPOSITO: es el empleado/a que realiza el control de
stock del depésito, mediante sistema informético o planillado. Efecttia el
apartado de insumo y mereaderias para empaque y expedicién; controla la
calidad y cantidad de mercaderia recibida en el depésito. Es responsable del
funcionamiento de la Seccibn y su orgamizacién interna. Requiere
conocimiento especifico y téenico de las mercaderias ubicadas en el depdsito.
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO: es la persona que, sin perjuicio de
realizar tareas de menor categoria, esta a cargo del taller de mantenimiento,
teniendo la direccién del mismo y por ende siendo su responsable. Dispone la

ealizacién de los trabajos y reparaciones, de acuerdo a las insirucciones

recibidas de sus superiores.

ENCARGADO/A DE POLLERIA: es el empleado/a que sin ser personal
%f de direecion tiene, ademaés de las tareas propias de la categoria de vendedor/a
, a su cargo la distribucién, ecoordinacién y control del trabajo de las
vendedoras. Es fe5ponsable del local, del stock y calidad de la mercaderia, asi
como dela caja y los valores que el local maneja, suscribiendo la
documentacién necesaria para dicho control. Es responsable del correcto
funcionamiento y seguridad general del local.

CHOFER RECAUDADOR: Es el empleado que transportindose en
vehiculos de la empresa, propios o de terceros recorre los locales comerciales
transportando dinero, documentos u otros elementos necesarios para el

funcionamiento de las pollerfas. Efectiia depdsitos bancarios y otros pagos




que se le indique.

FISCAL: Tiene a su cargo en forma exclusiva la verificacién del control de
stock y movimientos de mercaderfa y dinero tanto en locales como a través
del andlisis de los balances diarios de cada local. Aplica sanciones previa
consulta con superiores por malos procedimientos, diferencias y/o problemas

en los balances diarios.

" BENEFICIOS OTORGADOS AL SUBGRUPO:

PRIMA POR PRESENTISMO: Establécese una prima por presentismo
equivalente al 10% del salario base de cada trabajador a partir del 1ro. de julio
de 2008. El trabajador perdera el derecho a pereibir esta prima cuando
faltare o llegare tarde. Igualmente se abonaré la prima en los siguientes casos:
1) llegadas tarde que totalicen no mas de 15 minutos en el mes; 2) aquellas
ausencias o llegadas tarde motivadas por pare de transporte que imposibilite

{ , el traslado del trabajador, siempre que éste se domicilie fuera de un radio de
i veinte cuadras del lugar de trabajo; 3) cuando el trabajador se encuentre
-, gozando de licencias especiales otorgadas por ley (leyes 17.940 y 18.745) o
deglamentarias; y 4) cuando el trabajador se encuentre amparado por el
"~ ' Banco de Seguros del Estado por un periode mayor a 15 dias continuos, con
un maximo de dos veces en el afio. En este caso, la pr_ima seré abonada en

3‘? forma proporcional a los dias efectivamente trabajados.
En los casos en que alguna de las empresas del sector, abone a su empleados

prima por presentismo, el trabajador cobrara la que resulte mas beneficiosa,

en ningdn caso se producira la acumulacién de estos beneficios.

Quebranto de caja-exoneracion de responsabilidad: cuando en forma

.. fortuita, el trabajador extravie o les fueran arrebatados valores que les fueron
\ “encomendados no podran sufrir descuentos de los importes faltantes, siempre

y cuando realice de la forma més inmediata posible o razonable la denuncia

que correspondiere e informe a sus superiores. La exoneracién de
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responsabilidad por los eventuales faltantes no implicara la no aplicacién de
sanciones disciplinarias, siempre y cuando los faltantes ocurriesen en forma

sistematica o el volumen individual del faltante lo amerite.

W

-

B) KIOSCOS, SALONES Y FERJIANTES DE ALIMENTOS

B1) Kioscos y Salones.

Kioscos: Son los establecimientos que bajo concesién municipal desarrollan
g\ su actividad en la venta de golosinas, refrescos, productos de copetin

w  (snacks), diarios, revistas, timbres, cigarrillos, tabacos y juegos de azar.

Salones: Son los establecimientos que desarrollan su actividad en la venta de
golosinas, refrescos, productes de copetin (snacks), diarios, revistas, timbres,
3,& cigarrillos, tabacos, juegos de azar, venta de juguetes, articulos eseolares,

fotocopias, cotillon, suvenires, etc.

Vendedor $4.700

Encargado general - no lauda

Quebranto de caja-exoneracién de respomsabilidad: cuando en forma
fortuita, el trabajador extravie o les fueran arrebatados valores que les fueron
encomendados no podran sufrir descuentos de los importes faltantes, siempre
~ y cuando realice de la forma més inmediata posible o razonable denuncia que
correspondiere e informe a sus superiores. La exoneracién de responsabilidad
por los eventuales faltantes no implicara la no aplicacion de sanciones
disciplinarias, siempre y cuando los faltantes ocurriesen en forma sistematica

o el volumen individual del faltante lo amerite.




B2) Feriantes de alimentos

Pebn $4.600
¥
Vendedor $5.000

&

Empleado principal y/o

Encargado general no lauda

Quebranto de caja-exoneracién de respemnsabilidad: cuando en forma
fortuita, el trabajador extravie o les fueran arrebatades valores que les fueron
encomendados no podran sufrir descuentos de los importes faltantes, siempre
ﬁj{/g y cuando realice de la forma més inmediata pesible o razonable la denuncia

' que correspondiere e informe a sus superiores. La exoneracién de

responsabilidad por los eventuales faltantes no implicaréa la no aplicacién de

sanciones disciplinarias, siempre y cuando los faltantes ocurriesen en forma

sistemaética o el volumen individual del faltante Jo amerite.
C) AUTOSERVICLOS, MINIMERCADOS Y ALMACENES
f’ ESPECIALIZADOS . |
Cadete (mayor de 18 afos) $4.700

Peén, repartidor y $4.950

sereno




Cajero $5.380

Cajero Especializado $5.600
Encargado de sectdr $5.900
W«

i&‘,mpleado prineipal y/o
Encargado general no lauda

- DEFINICION DE CATEGORIAS:

‘H CAJERO ESPECIALIZADO: Persona cuyo nivel de especializacién y

responsabilidad, le permite desempefiar todos las tareas vinculadas a la caja,
realizadas por el Cajero y ademéas pago a proveederes, organizacion de
boletas, manejo de cheques, confeecién de boletas oficiales, ingresar los datos
necesarios a través del sistema informétieo para eonfeccionar los reportes
solicitados, etc..

(Puede realizar tareas de colaboracién y complementacién con las jefaturas
correspondientes. Puede desempenar tm de igwal y menor
f responsabilidad. Para acceder a esta categoria, debera tener una antigiiedad

% de nueve meses en la misma empresa, en forma ininterrumpida, en la

categoria de Cajero.

ENCARGADO DE SECTOR: Persona responsable de la seecion. Cuenta

con personal a cargo, planifica, organiza, distribuyey controla tode el trabajo

que se realiza en la misma. Depende directamente de sus superiores

inmediato. Puede desempefiar tareas de igual 0 menor responsabilidad.

. BENEFICIOS OTORGADOS AL SUBGRUPO:

/3%




QﬁEBRANTO DE CAJA: Con vigencia 01.07.08, las empresas abonarén a
los trabajadores que se desempefien en la categoria de “Cajero Especializado”
un “Quebranto de Caja” de $ 300 por mes y a los que se desempefien en la
categoria de “Cajero”, un “Quebranto de Caja” de $ 150 por mes.

W
D) CARNICERIAS
$4.700

Pebdn : $4.950

Repartidor, vendedor y ayudante  $5.120

Cajero, aux. Adm. $5.380

Cortador $5.992

“mpleado principal y/o
Encargado general no lauda

Quebranto de caja-exoneraciéon de responsabilidad: cuandg en forma
fortuita, el trabajador extravie o les fueran arrebatados valores que les fueron
encomendados no podrén sufrir descuentos de los importes faltantes, siempre
y cuando realice de la forma més inmediata pesible o razonable la denuncia
que correspondiere e informe a sus superiores. La exoneracién de
responsabilidad por los eventuales faltantes no implicar4 la no aplicacién de

sanciones disciplinarias, siempre y cuando los faltantes ocurriesen en forma

sisteméatica o el volumen individual del faltante 1o amerite.
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E)- PESCADERIAS
Se entiende por pescaderias a toda unidad econémica instalada y
unidad movil que funcione fuera de ferias oficiales, destinadas al

procesd y venta de pescado y/o frutos de mar.

3 L |
a’ Peon—hmplador $4.700

$5.200

$5.380

$6.000

no lauda

QUEBRANTO DE CAJA: Con vigencia al 01.07.08, la categoria de cajero

percibird una partida mensual de $150,00 como quebranto de caja.

_- i} ,

Se acuerda incluir la categoria de Peén-limpiador con la siguiente definicion:
“Este trabajador tendra como labor principal dedicarse a las tareas propias de
su denominacién, podra haeer tareas de apremdizaje con la finalidad de

desempefiar tareas superiores”.

F) HELADERIAS SIN PLANTA DE ELABORACION

Limpiador y sereno $4.700

Vendedor . $5.000

o N
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Cajero $5.331

Empleado principal y/o
Encargado general no lauda

NI
%M} QUEBRANTO DE CAJA: Con vigencia al 01.07.08, la categoria de cajero
percibiré una partida mensual de $150,00 como quebranto de caja.

Las partes acuerdan que las categorias de AYUDANTE DE HELADERO v
ELABORADOR HELADERO, deberin laudar con el importe establecido
en los Consejos de Salarios de la Industria correspondiente.

| CUARTO: Ajuste salarial 1° de julio de 2008 — 31 de diciembre de
2008.- Sin perjuicio de los Salario Minimos establecidos en el presente
acuerdo, ningn trabajador del sector podra percibir por aplicacion del

mismo un incremento salarial inferior al 6,46% sobre su remuneracién

' ominal vigente al 30 de junio de 2008, resultante de la acumulacién de los

' siguientes items: 2,13% peor concepto de correctivo fijado en el econvenio
anterior; 2,69% por concepto de inflacién proyectada para el semesire julio-
| (\\ diciembre de 2008, tomando en cuenta el promedio entre la meta minima y
/ méaxima de inflaci6n (Centro de la Banda) del BCU y la mediana de
expectativas de inflacién de los analistas pﬂ%ados para el mismo periodo,
publicadas en la pagina web de la institucién antes del 30/6/08; 0,5% por
conceptode incremento real de real base y 1% por concepto de incremento -

real adicional segtn el desempefio del sector.

QUINTO: Ajustes salariales para los deméas periodos.-
A partir del 1° de enero de 2009, 1° de julio de 2009 y 1° de enero de 2010, se

acuerdﬁun incremento en las remuneraciones, cada une con vigencia

/

T R ﬁw\w}




semestral, componiéndose de la acumulacién de los siguientes factores:

Ajuste del 1° de enero de 2009:

A) Por concepto de inflacién esperada para el perfodo comprendido entre el

1° de enero de 2009 y el 30 de junio de 2009, el premedio ente la meta
~minima y la mixima de inflacién (Centro de la Banda) del BCU que se
Wencuentre publicado en la pagina web de la misma al mes de diciembre de

< 2008:

2N | B) 0,5% por concepto de incremento real de base;

“ C) 1% por concepto de incremento real adicional segfin el desempefio del

sector.

g Ajuste del 1° de julio de 2009:

| g) Por concepto de inflacién esperada para el periodo comprendido entre el
19 de julio de 2009 y el 31 de diciembre de 2009, el premedio ente la meta

minima y la maxima de inflacién (Centro de la Banda) del BCU que se

/ encuentre publicado en la pagina web de la misma al mes de junio de 2009:

A B) 0,5% por concepto de ineremenio real de base;

i C) 1,5% por concepto de ineremento real adicional segiin el desempefio del

| ‘;esector

i = Ajuste del 1° de enero de 2010:

| A) Por concepto de inflaciéon esperada para el periodo comprendido entre el

1° de julio de 2009 y el 31 de diciembre de 2009, el premedio ente la meta

minima y la maxima de inflacién (Centro de la Banda) del BCU que se

encuentre publicado en la pagina web de la misma al mes de junio de 2009:

B) 0,5% por concepto de incremento real de base;
C) 1,5% por concepto de incremento real adicional seghin el desempefio del
sector. '
SEXTO: Correctivo: En cada ajuste semestral, se revisaran los célculos de
inflacibn proyectada en cada periodo semestral inmediato anterior,

comparandolos con la variacién real del Indice de Precios al Consumo de

'V',‘
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fgual lapso, pudiéndose presentar los siguientes casos:
- Si el cociente entre la inflacién real y la inflacién esperada fuera mayor que
UNO, se otorgara el incremento necesario hasta alcanzar este nivel, a partir

del incremento semestral inmediato siguiente.

- Si el cociente entre la inflacién real y la inflacién esperada fuera menor que
LL.UNO’ se descontard del porcentaje de ineremento a otorgar en el periodo
k¥ semestral inmediato siguiente. |
ﬁ{{ SEPTIMO: El incremento real previsto para el 1° de enero de 2010 por la
yre aplicacién del incremento real de base y el incremento segtin el desempefio
._/ del sector , se corregird — en mas o en menos- por la mitad del desvio entre la

mediana delas expectativas privadas del crecimiento del PBI para 2010

<¥—~divulgadas en la p4gina web del BCU a diciembre de 2009 y la proyeccién
\%oﬁcial de un crecimiento del PBI del 4 % para ese afio.

monto serd de un 1% sobre el salario minimo nominal de la categoria menor
de cada subgrupo, por cada afio de trabajo. La antigiiedad se eomputara desde
la fecha de ingreso en la empresa, haciéndose efectivo el beneficio a partir del
~ mes veinticinco (25) de permanencia en la miéma, con un tope de quince (15)
afnos. Los trabajadores que ya contasen en la empresa con este beneficio en

mejores condiciones que las ahora establecidas, mantendréan sin variantes sus

R} Mecanismos de percepcion. |
NOVENO: Complemento de DISSE. En el marco de la exoneracion
dispuesta por el inciso 2 del Art. 160 de la ley 16.713 y con el amparo de lo
reconocido por el B.P.S. en su R.D. 11-10/98 de 15.4.98; se concede a los
tra‘tzﬁdores, en caso de enfermedad debidamente justificada y certificada por
A




DISSE, con un méximo de dos veces en cada afio calendario, que tendran
derecho a percibir de parte de su empleador lés sumas correspondientes a los
dias no cubierto por el subsidio que brinda DISSE, siempre que la
enfermedad certificada requiera licencia por al menos 15 dias corridos. El
monto abonar por la empresa sera en el mismo porcentaje que brinda DISSE
| \l para los dias que cubre. Este beneficio regira a partir de su homologacién y
W -vigencia legal del decreto correspondiente.
gﬂ' DECIMO: Se ratifica la vigencia de los beneficios recogidos en los Decretos
, anteriores de este Grupo salarial.
DECIMO PRIMERO: Adelanto.é. El trabajador/a , cuando lo solicite,
— recibira un adelanto de su salario entre los dfas 20 y 25 de cada mes , que
| @endrﬁ un minimo de 10 jornales liquidos , siempre que el trabajador los haya
generado ese mes. '
DECIMO SEGUNDO: Clausula de Equidad y Género: Las partes
acuerdan exhortar al cumplimiento de las siguientes leyes de género: Ley
16045 de no discriminacién por sexo; Ley 17514 sobre vielencia domeéstica y
Ley 17817 referente a xenofobia, racismo y toda forma de discriminacion. Las
bHartes de comtn acuerdo reafirman el principio de igualdad de
oportunidades, trato y equidad en el trabajo, sin distineién o emclusién por
. IG motivos de sexo, raza, orientacion Sexuagl, credo u otras formas de
; w discriminacién, de conformidad con las dispo&icio'nes legales vigentes (CIT
100, 111, 156; ley 16045 y Declaraciéon Socioldgberal del Mercosur. Se acuerda
en forma expresa el cumplimiento de lo establecido en la ley 17242 sobre
prevencién del cancer génito mamario; la ley 16045 que prohibe toda
discriminacién que viole el principio de igualdad de trato y oportunidades
para ambos sexos en cualquier sector y lo establecide por la OIT segn los CIT

100, 111 y 156. Queda expresamente establecido que el sexo no es causa de

ninguna diferencia en las remuneraciones, por lo que las categorias se
refieren indistintamente a hombres y mujeres. Las empresas promoveran la

equidad de género en toda la relacion laboral. A tales efectos se comprometen
. w___.’/
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a respetar el principio de no discriminacién a la hora de promover ascensos,
adjudicar tareas y establecer la remuneracién pertinente.
DECIMO TERCERO: Comisién Tripartita Sectorial. En virtud del
Decreto 291/2007 de fecha 13 de agosto de2oo7 , las partes, de comtn
acuerdo, crean una Comisién Tripartita sectorial para el Grupo 11 “Comercio
Minorista de la Alimentacién” , la que tendrad las funciones y cometidos
previstos por el citado Decreto.
" DECIMO CUARTO: Ropa de trabajo e implementos de seguridad.
Las partes ratifican la importancia de la utilizacién de la ropa de trabajo e
, » 1mplementos de seguridad por parte de los trabajadores cuando los mismos
- 74! les sean entregados por la empresa, como aspecto de la diligencia propia del
/ trabajador. Ratifican igualmente la importancia de dar el debido cuidado e
- higiene a dichos bienes, cuya propiedad es de la empresa.
| @DECIMO QUINTO: Ninguna de las clausulas establecidas en el presente.
o convenio, podr4 interpretarse en el sentido de desmejorar las condiciones y/o
beneficios de que gozan los trabajadores, ya sea en su faz individual o
coleetiva. En ese sentido los trabajadores ‘gue contasen con beneficios

“superiores a los acordados, mantendran sin variantes sus mecanismos de

|__percepeion. :

I}ECIMO SEXTO: Clausula de salvaguarda. En la hipétesis de que
variaran sustancialmente las condiciones econdémicas en cuyo marco se
B\ / suscribieron los actuales comvenios, las partes podrén convecar el Consejo
- Salarios respectivo para analizar la situacién. En este caso el Poder Ejecutivo
| analizard a través de los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y

Economia y Finanzas la posibilidad de revisar y convocar al Consejo de

N | Salarios correspondiente para ello. Lo mismo sucederd en caso de que el
Rl _ indice de precios al consumo, anualizado a los doce meses anteriores superara
el 15% (quince por ciento) y/o el producto bruto interno fuera inferior al 3%
(tres por ciento), citindose de inmediato al Consejo de Salarios a efectos de

reconsiderar lo dlspuesto en el presente acuerdo. Las partes acuerdan que,

/) e v S




antes de tomar medidas de caricter general en las empresas del sector, se
reunira el Consejo de Salarios en los términos previstos.

DECIMO SEPTIMO: Clausula de paz. Durante la vigencia del presente
convenio los trabajadores se comprometen a no adoptar ni ejercer medidas de
accién gremial de ningtin tipo, vinculadas a gumentos salariales o mejoras de
cualquier naturaleza salarial que tengan relaciébn con las cuestiones que
fueron acordadas en este convenio. No quedan comprendidas en esta
obligacién las medidas de caracter nacional decretadas por el PIT-CNT.

Leida que fue la presente, las partes firman en seiial de conformidad en siete

ejemplares de un mismo tenor, en el lugar y fecha arriba indicados.
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