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REPURLIC A GRIFNTAL DEL URUGETAY

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 08 DIC. 2008

VISTO: El acuerdo logrado en el Grupo de Consejos de Salarios Grupo N° 8 “Industria de
. Productos Metalicos, Maquinarias y Equipo, etc.”, Subgrupo N° 07 “Industria del Plastico y
i juguetes. Fibra de Vidrio”, convocados por Decreto 105/005, de 7 de marzo de

RESULTANDO: Que el referido Consejo de Salarios alcanzé un acuerdo suscripto en
_ Convenio Colectivo de fecha 11 de noviembre de 2008.-.........ccoevvremenniiiiiiiinen

: ; CONSIDERANDO: Que a los efectos de asegurar el cumplimiento integral de lo acordado
{ " en todo el sector corresponde utilizar los mecanismos establecidos en el Decreto Ley 14.791
de 8 de JUIO de 1978 m...cceeeiririrciinnnie st s e s s s e
i ATENTO: A los ﬁlndélnentos expuestos y a lo preceptuado en el Articulo 1° del Decreto Ley

ARTICULO 1° — Establécese que el Convenio Colectivo suscripto el 11 de noviembre de
2008 en el Grupo N° 8 “Industria de Productos Metdlicos, Maquinarias y Equipo, etc ”
Subgrupo N° 07 “Industria del Pléstico y juguetes. Fibra de vidrio” que se publica como
" anexo al presente Decreto, rige con cardcter nacional, a partir del 1° de julio de 2008, para
todas las empresas y trabajadores comprendidos en dicho SUBGIUPO......oiivinririnemermscirenscasennnss
ARTICULO 2° — Comuniquese, publiquese, €1C.....oemrnriieisnmiessisissssminmnsisisssnssssesnsassnsass
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T TABARE VAZQUFEZ
Presidente de la Republicy
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ACTA~ En Ia ciudad de Montevideo, el dia once de noviembie de dos il ocho, reunido e Consefo
de Salario del Grupo 8 “Industria de Productos Metalicos, Maguinarias y Equipo, etc.“ Subgrupo
Ne 07 “Industria del Pléstico y juguetes, Fibra de vidrio”, integrado por: Delegados del Poder
Ejecutivo: Las Dras. Laura Bajac, Andrea Custodio Y Soc. Maite Ciamielio; Delegados
Empresariales: Los Sres. Héctor de los Santos Y Hamiel Luz en representacion de la AUIP;
Delegacion de l0s Trabajadores: Los Sres. Luis Vega, Daniela Duran, Giovanni Vega, Alexis Toledo,
Mario Moreira y Rafael Mesa en representacion de la Unién Nacional de Trabajadores del Metal y
Ramas Afines (UNTMRA); quienes convienen dejar Qonstmcia,de lo siguiente:

PRIMERO: En el dia de la fecha, se suscribio un CONVENIO COLECTIVO en el seno de esie
Consejo de Salarios Grupo 8 Sub grupo 07, entre los delegados de l0s trabajadores Y empleadores,
que regira entre las partes entre el 12 e julio de 2008 a 30 de junio de 2010. |
SEGUNDO: Las partes presentan el Convenio en este 4mbito del Consejo de Salaries ¥ solicitan su
extension por parte del Poder Ejecutivo, dictandose el Decreio corespondiente.

Se suscriben cinco ejemplares de igual tenor, en el lugar y:fecha indicados.




CONVENIO COLECTIVO.- En fa ciudad de Montevideo, el dia once de noviembre de dos mil ocho,
enire: Por una parte: Los Sres. Héctor de los Santos y Hamiet Luz en representacién' de AUIP,
representantes del sector erpleador; Y por ofra parte: Los Sies. Luis Vega, Daniela Durén, Giovanni
Vega, Alexis Toledo, Mario Moreira, Rafael Mesa en representacidn  de la Union Necional de
Trabajadores del Metal y Ramas Afines; ambas partes en calidad de delegados y €n nombre Yy
representacion de las empresas y trabajadores que componen ol Subgrupo N° 07, “Industria del
Pidstico y juguetes. Fibra de Vidrio® del Consejo de Salarios del Grupo Ne 8 “Industria de Productos
metdficos, maquinaria y equipos’, quienes acuerdan celebrar ef presenie CONVENIO COLECTIVO

conforme a los siguientes términos:

PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salasiales: El presente convenio abarcara el
periodo comprendido entre el 1° de julio del afio 2008 y el 30 de junio del ano 2010, disponiéndose
que se efectuardn ajustes semestrales el 1° de julio del afio 2008, el 1° de enero de 2009, el 12 de
julio:de 2009 y el 12 de enero de 2010.-

SEGUNDO: Ambito de apticacion: Las nomas del presente acuerdo tienen caracter nagional,
regulando las relaciones laborales entre los trabajadores y empresas comprendidos en el presenie
Subgrupo.- '

TERCERO: Salarios Minimos: El salario minimo del operano préctico (antes peon calificado) seré a
partir del 12 de julio de 2008 de $ 8.500.- nominales ($425501a hora). El resto de los salarios minimos
vigentes al 30 de junio de 2008 laudados o acordados a nivel de empresa, se incrementaran en la

misma proporcién que el operario practico, manteniéndose interrelacion de valores entre los cargos.

Los salarios minimos laudados son los que figuran en el Anexo adjunto que forma parte

integrante del presente Convenio.-

CUARTO: Ajuste salarial del 1° de julio de 2008: Todo trabajador que perciba una remuneracion
superior a los minimos laudados o acordados a nivel de:empresa, percibifa un aumento del 7 % (siete
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por ciento) sobre su salario nominal vigente al 30 de junio de 2008, que surge de los siguientes

factores acumulados:

a) Por concepto de corrective: 2,13% (clausula sexta del convenio colectivo de fecha 6 de
octubre de 2006);

b) Por concepto de inflacion esperada: 2,69% (promedio enire la mediana de las expectativa
de inflacion de los analistas privados para julio-diciembre 2008 y centro de la banda del
Banco Central del Uruguay para el proximo semesire};

¢) Por concepto incremento real de base: 0,5%;

d) Por incremento adicional: 1%;

e) Por crecimiento del sector: la diferencia hasta campletar el 7%.

Los aumentos dispuestos son para el personal obrera, administrativo y de servicio sin Cargos

de diraccion.

QUINTO: Ajuste salarial del 12 de enero de 2000: A patirdel 1¢ de enero de 2000 se acuerda un
incremento en las remuneraciones Gue regira hasia el 30 de junio siguiente y que se compondra de

los siguientes factores acumulados:

a) Por concepto de coreciivo, las diferencias en. més o en menos, entre |a inflacion
 proyectada para el periodo 1%/07/08 - 31/12/08 y la variacion real del IPC del miseo periodo;

b) Por concepto de inflacién esperada, el promedio enire la meta minima y méxima de

inflacién (centro de la banda) del Banco Central del Uruguay, comespondiente al periodo 1% de

enero de 2009 al 30 de junio de 2009;

c) Por concepto incremento real de base: 0,5%;

d) Por incremento adicionat: 1%;
e) Por crecimiento del sector: 1%.

Se acuerda que si al 12 de enero de 2009, ol salario de la categoria de operario practico una M
vez aplicados los incrementos antes detallados estuviere por debajo de los $ 9.000.- nominales
(calculado sobre la base de 200 horas mensuales), se establecerd dicho monto COMO salario base




para la categoria. E| resto de los salarios minimos vigentes al 31 de diciembre de 2008 laudados o
acordados a nivel de empresa, se imgrementardn en la misma proporcion que el operario practico,
manteniéndose interrelacion de valores entre las categorias.

SEXTO: Ajuste salarial del 12 de julio de 2000: A partir del 12 de julio de 2009 se acuerda un
incremento en las remuneraciones que regird hasta el 31 de diciembre de 2009 y se compone de los
siguientes factores acumulados:

a) Por concepto de correctivo, la diferencia en més 0 en menos enkie la inflacidn proyectada
para el periodo 19/01/09 - 30/06/09 y la variacion real del IPC del mismo periodo;

b) Por concepto de inflacién esperada, el promedio endre la meta minima y méxima de

inflacion (centro de la banda) del Banco Ceniral del Uiuguay, correspondiente al perfodo 1° de
julio de 2009 al 31 de diciemipre de 2009;

¢) Por concepto incremento real de base: 0,5%;

d) Por incremento adicional 1%.

e) Por crecimiento del sector 1%

SEPTIMO: Aluste salarial del 1° de enero de 2010: A pariir del 1° de enero de 2010 se acuerda un
incremento en las remuneraciones que regird hasta el 30 de junio siguiente y que se compondra de

los siguientes factores acumulados:

a) Por concepto de correctivo, la diferencia en mas 0 enmenos  enire la inflacién proyectada
para el periodo 1%/07/09 - 31/12/09 y la variacion real del IPC del mismo periodo;
b) Por concepto de inflacién esperada, el promedio entre la meta minima y méxima de
inflacién (centro de la banda) del Banco Central del Uruguay, correspondiente al periodo 12 de
enero de 2010 al 30 de junio:de 2010;
'¢) Por concepto incremento real de base un 0,5%;
d) Por incremento adicional 1%. : [f
@) Por crecimiento del sector 1%
f) Por compensacion por retroactividad de pago diferido: 0, 5%.
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OCTANO: Correctivo al 1° de Julio de 2010: Se efectuard la commeccién salarial de acuerdo a las
eventuales diferencias en mas o en menos entre la inflacion iproyectada para el periodo 150110 y
30/66/10 y la efectivamente registrada en el mismo. Asimismo se aplicard una compensacion por
retroactividad de pago diferido de 1,5%, acumulados. Todo lo.cual se abonara en el mes de julio de
2010.-

NOVENO: En los ajustes salariales correspondientes al 1/01/09, 107408, 10110, se aplicara por
concepio de crecimiento un 1% adicional a la pauta del Poder Ejecutivo (cldusula quinta literal e),
clausula sexta literal e) y clédusula séptima literal e)), siempre y cuando el nivel de produceion sectorial
elaborado por el INE crezca 0 se mantenga en relacion al siguiente comparativo:

a) Para el ajuste al 1/1/09 de 2009 el comparativo se hara entre el segundo semesire de 2007 y el
segundo semestre del 2008.

b) Para el ajuste al 1 de julio de 2009 el comparativo se hame:ﬁee&prmsemesvezﬂoeyel primer
sermestre de 2009.

c) Para el ajuste al 1 de enero de 2010 el comparaiivo se hara entre ef segundo semestre 2008 y el
segundo semestre 2009.

DECIMO: Retroactividad.- Las paries acuerdan que las empresas podran abonar los importes
correspondientes a la retroactividad generada a partir del 19/7/68 y hasia e} 31/10/08, en hasia tres
cuotas iguales con vencimiento al 1/12/08, 1/1/09 y 1/02/08.

DECIMO PRIMERO: Se establece que los salarios minimos laudados deben pagarse en efectivo (art.
22 Ley 10.449),

DECHIO SEGUNDO: Se ratifica la obligacion por parte de las empresas de cumplir con lo establecido
en la clausula séptima del Convenio Colectivo del 5 de ociubre do 2006, disponiendose: “que aquellos
trabajadores que al 30 de junio de 2008 estuvieren en el piso e las categorias laudadas o convenidas
en el Consejo de Salarios a la fecha de la suscripcion del mismo recibirén un 1% por concepto de

crecimiento real del salario, }
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Este incremento es independiente y sin perjuicio de los nuevos ajustes vigenies a partir del 1¢
de julie de 2008. '

DECIMO TERCERO: Categorias y su descripeién. Las paries acuerdan modificar las siguientes

categorias:

a) Ogerario al inicio: Se sustituye el pedn comiin por el operario de inicio, cuya deseripcion es la
siguiente: es el trabajador que ingresa a la empresa sin experiencia previa en la industria, para
desarollar las tareas que se le ihdimn. Podra pemanecer en esta categoria hasta un méximo de
cincuenta jomadas efectivamente trabejadas, cumplido ese periedo sera categorizado conforme a ias

tareas que realice.

b) Operario practico: Se sustituye &a categoria de pedn califieado por la de operario practico, cuya
descripcién es la siguiente: es el wrabajador que realiza tareas que silo requiere de desireza 0
hehilidad adquirida por repeticién megénica; no trabajando enmaguinas.

¢) Operario de terminacién: es el trabajador que de acuerde a instrucgiones precisas y 6on las
herramientas adecuadas cuando comesponde, realiza la terminacidn, amado y envasado de las
piezas fabricadas.

d) Operario | y Il: En aquellas empresas donde se realicen por un misme operario en forma indistinta
las tareas descriptas para los operarios | y operarios I, se leabonard a dicho operario un suplemento
del 20% sobre el jomal del Operario i o Il.

DECIMO CUARTO: Categorias: Las partes acuerdan conformar una comision bipartita que
funcionara hasta el dia 30 de octubre de 2009, la que habra de estudiar y evaluar todas las categorias
de la industria del pléstico. Las categorias acordadas, comenzarén a regir a partir del 12 de enero de
2010. |




\LDA EN EL EMPLEQ: igualdad de oportunidades, trato, y
equidad en el trabajo, sin discriminagion o exclusion por molivos de sexo, raza, color, capacidades
diferentes, orientacién sexual, crede u otra forma de discriminagion, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

FERIADOS: Dia del Trabajador Metakirgico y Ramas Afires.- Alendiendo a que la Ley N° 18.316
de fecha 11 de julio de 2008, estableié el dia 14 de manzo como “Dia del Trabajador Meialdrgico y
Ramas Afines”, las partes acuerdan establecer dicho dia coma feriado:pago no laborable.

A partir de |a firma del presente convenio, el dia 6 de enero seré considerado feriado laborable.

En cago de oonyocatoﬁa parcial la empresa comunicard al Comiié de Base cual o cyales seran las
Secciones y trabajadores involucragios respetando los puesips de trabajo de los irabajadores
comprendidos.-

TRABAJO NOCTURNO EVENTUAL O ACCIDENTAL: En caso de que el trabajo noelumo sea de
cardeler eventual o accidental, se abenara la compensacién por nectunidad con un recasgo del 50%
sobse lo acordado.

Se entenderé por trabajo noctumo eventual o accidental aquel que desempelie el operario que irabaje
en los tumos diumos y sea convocads al tumo noctumo por un periado no superior a los ciento veinte
dias.

Los aperarios que trabajen en tumos rotativos no estaran comprendidos en esta definicidn, excepto
que sean convocados al tumo noctumo cuando les comesponda desempefiarse en cualquiera de los
turnos diumos.

Esta compensacion se abonard atin cuando el trabajo se redlice parcialmente en el horano noctumo
y/o en la realizacion de horas extras.

CARNE DE SALUD: Se acuerda que las empresas del sector ée hardn cargo de pagar el costo del

Camé de Salud exigible para las mismas.

REGISTRO_DE TRABAJADORES: Las parles acuerdan que anie la necesidad de personal, las

empresas se comprometen a consultar al Comité de Base de la UNTMRA, si tienen en su registro,

personal que cumpla con las condiciones para el puesto de irabajo. No obstante la empresa podra

optar por otro trabajador més calificado.
"FORMACION PROFESIONAL; Las partes acuerdan trabajar en conjunto para concretar la Formacio

Profesional Continua en el sector. En ese sentido se crea una Comision Bipartita AUIP-UNTMRA a
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efectos de organizar e instrumentar cursos de capacitagion en areas en donde el sistema formal
casezga de cursos de formacion prefesional, comprometiéndose. las partes a faciiitar la. participacion
de los trabajadores en dichos cursas. Asimismo las parles acuerdan que los certificados expedidos
por quien dicte el curso, seran reconecidos por las empresas del.sector.- Dichos cursos serén dictados
por las entidades seleccionadas por ka Comisién.-

DECIMO SEXTO: Por el presente convenio se ratifican fodas los benefivios previstos por anteriores
convenios para este grupo de actividad. |

DECIMO SEPTIMO: Las paries acuerdan que a partir de: la vigencia de! presente convenio, se
consideraré el salario vacacional pafa el cdlculo del aguinaldo.- A les efectos del calculo del medio
aguinaldo a abonarse en el mes de diciembre de 2008, debesd contemplarse el salario vacacional
abonado en el presente afio.- En adelante se calculars la incidencia del salario vacacional en el
aguinaldo, segun el periodo que se abone el mismo.

DECIMO OCTAVO: Licencia sindical para Dirigentes Nagionales: Se acuerda oiorgar a los
Dirigentes Nacionales incluidos en la lista a presentar por UNTMRA, cincuenta horas al mes pagas
como efectivamente trabajadas.
Para el uso de las horas antes mencionadas, se deberé cumplir con los siguientes requisitos:
1) Lista previa de los involucradns que no podré ser mayor a 12 integrantss.
2) Deberan cumplir con las condiciones ya dispuestas para su uso en el convenio aniderior.
3) No podré haber més de un dirigente nacional por empresa en esa condicion,
4) No se podran sumar las horas sindicales del Comité de Base a las horas del dirigente
nacional. .
5) Se pemitird cada tres meses modificaciones en la fista del fiem 1), la cual en su nimero
permanecera inalterable al igual que las demés condiciones mencionadas.

DECIMO NOVENO: Reduccion de la jornada: Ante el planteo de UNTMRA sobre la reduccion de la
jomada laboral, las partes acuerdan formar una comision bipartita a los efectos de estudiar su posible
implementacién, estableciendo como plazo méximo el dia 5 de-noviembre de 2009 para expedirse,
Sus conclusiones seran elevadas al Consejo de Salarios del Seckor.
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Los puntos a ser tratados por la comisin seran: ,

a) redugcion de la jomada en el régimen legal de la industria (lunes a sébade con 48 horas semanales
con descanso el dia domingo). ‘

bjrégimen de produccidn continua con descanso altemado o incomporacion de nuevas tecnologias

¢) reduecion de la jomada ante situacipnes de crisis

VIGESIMO: Salud Ocupacional.- Las partes declaran que forman parte del presenie convenio todas
las disposiciones del Decreto 291/007. Conforme al mismo se dispone la creacidn de una comision
seciorial para tratar los temas que alcancen al sector y una comisidn bipartita por empresa para
atender los temas especificos de cada lugar de trabajo.

VlGESHUIO PRIMERO: Leyes: Ambas delegaciones acuerdan gpoyar la constitucion por ley, de un
Fondo que garantice el cobro a los trabajadores de sus crédilns laborales, en caso de inversores
extranjeros que se retiren del pais sin hacer frente a sus obligagienes salariales.

VIGESIMO SEGUNDO: Clausula para la prevencién de confligies v a B ion de
de fueeza: Siendo la voluntad de AUIP y UNTMRA prevenir los conflictos en el sector ambas paries
acuerdan que ante diferencias o problemas que se susciten, previamende a la adopeion de cualquier
medida, se resolveran a través de las siguientes instancias: ’

1) Tanto a nivel de empresas como de las entidades representativas AUIPAUNTMRA, con

reunion entre las partes.
2) Sino se obtuviera resultado se dard intervencion aliConsejo de Salarios del Sub Grupo 07
del Grupo 8, quien actuara como drgano de mediacion;y conciliacion.

4’\ Si la intervencion del Consejo de Salarios no diera resuliados sadisfactorios para las paries,

este cesara en su mediacién, quedando las mismas en liberiad de adoptar las medidas que crean

convenientes.

La Union Nacional de Trabajadores del Metal y Ramas, Afines (UNTMRA) no dispondra la
realizacion de ninguna MS/de fuerza hasta el 30 de junio de 2010, de conformidad a lo dispuesto
\ , .
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en el parrafo precedente, por razones vinculadas a ajustes salaviales o mejora de cualquier naturaleza
salanal. 0 reivindicaciones analizadas 0 sujetas a ser analizadas en el marco det presente Acuerdo.
Quesdan sxcluidas las medidas que pueda adoptar la UNTMRA en cumplimiento de las resoluciones
de casgeter general que resuelva el PIT-CNT.

VIGESIMA TERCERO: Cldusula de Salvaguarda.- En ¢l caso de que variaran sustancialmente las
condiciones econdmicas en cuyo marco se suscribio el presente Coawenio, las paries podran
convacar al Consejo de Salarios para analizar la situacion.- Enesle caso el Peder Ejecutivo autorizara
a través de los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y Ecomomia y Finanzas, la posibilidad de

revisar y convocar al Consejo de Salarios.-

Para constancia y de conformidad se firman cinco ejemplares. def misme tenor en el lugar y fecha




ANEXO

Salarios minimos por categorias del Grupo 8, Subgrupo 07 *ndustria del Pldstico y Juguetes. Fibra de Vidrio®, & partir del 12 de
julio de 2008.- ‘ '
JALLER MECANICO

_Categoria domal§
{ Oficial grabador 656,75
| Medio oficial grabaior 525,12
4 Grabador disefiador 732,16
o Dﬂmal matricero 562,14
1Medio oficial matricaro 436,00
| Matricero disefiador 664,97
~ {Oficial fresador 519,64
{Medio oficial fresador 409,95
| Oficial tomero mesanico 519,64
dedio oficial Tomere mecémco 409,95
Oficial ajustador 519,64
tMadio Oficial ajugtagior 409,95
| Oficial electricista 519,64
Medio Oficial claeirgista 409,95
fiicial cepillador meednico 519,64
edio oficial cepiliador mecanico 409,95
HE¥icial cafiisia 519,64
 Medio oficial canista. 409,95

‘ Categorial Jdornal §
Halario inicial 150,82
Salario al cumpllr los € meses 300,26
 Salario al cumplir los 18 meses 409,95




Fi
B Categoriall ; Jomal §

'Balario inicial | : 298,89
Balario al cumplir ies 6 meses __409.95
GRUPO B

) A dJornal
Jomal inicial ' ' 211,14
Con un afio de antigiledad 252,28
5$on dos afios de antighedad ' ' 255,02
Eon tres afios de antigliedad 283,81
Seecion Fabricacion:
409,95
409,95
' : ' 340,03
ﬂperano \% , . | 375,67
Dperario V IR ‘ 527,86
Operario VI | L 340,03 |
. Sepcidn Terminacion:
Jornal §
B 340,03
- 340,03
ﬁbrfomdor on taladio : 340,03
Lolocacion ojos méviles mufieca | 340,08
Peinado de mufiecas ' 340,03
| %erano moldeador ' . 340,03
ﬂs Fabricacion caipetas 340,03
1jado a méquina ; . 340,03
 Pintado a soplete 340,03
10p. Depdsito y/o almacenes y/o stock expedicién 340,03
1 Dperario de terminacion 340,03
[ . Piptura y Pulimento; :
dornal§
-%ﬁc.au pintor ‘ 492,21
[ Miedio oficial pintor - 405,84
Byslidor en pléstico B 340,03
Pessonal de servicio:




%w#,_

i} Limﬁador 298,89
ias Varias; ' |
i dJomal §
}Operario al inicio ' 298,89
{Operario Préctico 340,03
{Sereno | | 375,67
{Poliestireno expandible 340,03
f¥etapasante 340,03|
[olinero (recuperacien) 3 340,03
Mezelador ] 340,03
- Chofer repartidor ' 375,67
f@p que trabaja con acido ' | 340,03
Lmetahzador f | 340,03
Operario en grabacién de discos , 592,30
#yudante de Grabador de discos 340,03

Seccién Galvanoplastia (Bafias)

Bl | | 462,05
edio Oficial - , T 40995
Industria Peinera

%erariol ' 340,03
Personal con cargo de adminisiracidn; | |

| Salario Mensual $:
Mandadero - 5.270
1 Cadete ’ 7027
Telefonista | 7476| |
Auxiliar |l B 7476 |
Ruxiliar |l 9.023
Mxiliar | : C 11.161
| ¥endedor 11.656
:ﬁamibiré ademés siendo empleado exclusivo la cantidad de § 582,94 mensuales por concepto de gastos de locomacion.
: I&aﬂte 14.944

_%mlbwa ademds siendo empleado exclusivo un vidtico diario de $ 423,02

Y

9.353




Cobeador

N ﬁ Percibirs ademas siendo empleado exclusivo la cantigad de $ 582,94 mensuales por concepi te gastos de lecomocion.
~fCajero |
| Percibira ademés kg cantidad de $ 582,94 mensuales por concepto de quebrantos de caja cuandd se deduzcan a su costa los
‘.quebrantos produgiglos.
i 7477
JAuxiliar de depésito 0 ayudante de encargado de depdsito
{ Departamento Técnico
{Ayudante de encaggado de planta 11656
}Ayudante técnioo g8 ingeniero 11.942
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