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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
RUPUBI K A ORIENTAL BEL URUGUAY

' MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
“ MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, § § DIC. 2008

VISTO: El acuerdo logrado en el Grupo de Consejos de Salarios Grupo N° 8 “Industria de
Productos Metalicos, Maquinarias y Equipo, etc.”, Subgrupo N° 06 “Extraccion e
Industrializacién de Minerales Metalicos, Piedras Preciosas y Semipreciosas; Fébricas de
Alhajas, Fantasias, Pulido y Tallado de Piedras Preciosas finas o sintéticas”, Capitulo II:
| “Extraccion e Industrializacién de Piedras Preciosas y Semipreciosas”, convocados por
Decreto 105/005, de 7 de Marzo de 2005.......owwuereeerssssnimmmsssmmssssastinsssusssissssss s

. RESULTANDO: Que el referido Consejo de Salarios alcanzé un acuerdo suscripto en
- Convenio Colectivo de fecha 11 de noviembre de 2008.-..ciiveseummmisimsmmsnmrraemmissssssssensisness

CONSIDERANDO: Que a los efectos de asegurar el cumplimiento integral de lo acordado
| en todo el sector corresponde utilizar los mecanismos establecidos en el Decreto Ley 14.791
' de 8 de junio Q€ 1078 evvmsvseseesessasessosssseesasesss e bR SRR RS0
. ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo preceptuado en el Articulo 1° del Decreto Ley

. ARTICULO 1* - Establécese que el Convenio Colectivo suscripto el 11 de noviembre de
. 2008 en el Grupo N° 8 “Industria de Productos Metalicos, Maquinarias y Equipo, etc ”
“ Subgrupo N° 06 “Extraccién e Industrializacién de Minerales Metalicos, Piedras Preciosas y
- Semipreciosas; Fabricas de Alhajas, Fantasias, Pulido y Tallado de Piedras Preciosas finas o
sintéticas”, Capitulo [I: “Extraccion e Industdalizacién de Piedras Preciosas y
' Semipreciosas”, que se publica como anexo al presente Decreto, rige con caracter nacional, a

- partir del 1° de julio de 2008, para todas las empresas y trabajadores comprendidos en dicho

.....................................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------

“TABARE VAZQUTZ
Presidente de la Republic




" ACTA- En la ciudad de Montevideo, el dia once de noviembre de des mil ocho, reunido el Consejo de
" "Salatio del Grupo 8 “Industria de Producios Metalicos, Maquinarigs y Equipo, efc. Subgrupo N° 06

“Extraccién e Industrializacion de Minerales Metdlicos, Piedras Preclosas y Semipreciosas; Fabricas
de Alhajas, Fantasias, Pulido y Tallado de Piedras Preciosas finas o sintéticas”, Capitulo Il “Extraccion
e industrializacién de Piedras Preciosas y Semipreciossas”; iniegrado por. Delegados del Poder
_@__ vo: Dras. Andrea Custodio, Marisa Asizeta, Laura Bajac, Nora Calvo y Soc. Maite Ciamielio; Delegados
Empresariales: Dr. Pedro Laporte y el Cr. Guillermo Paulo; Delegagiér abajadores: la Sra. Alba
Colombo y los Sres. José Luis Travieso, Kefler Franco y Pablo Salomé en represemamn de la Unién Nacional
de Trabajadores del Metal y Ramas Afines (UNTMRA); quienes convienen dejar constancia de lo siguienie:
PRIMERO: En'el dia de la fecha, se suscribié un CONVENIO COLECTIVO en el seno de este Consejo de
Salarios Grupo 8 Sub grupo 06 Capitulo 11, entre los delegados de los trabajadores y empleadores, que regira
entre las partes entre el 1° de julic de 2008 al 31 de diciembre de 2010.
SEGUNDO: Las partes presentan el Convenio en este ambito det Consejo de Salarios y solicitan su exiension
por parte del Poder Ejecutivo, dictandose e} Decreto correspondiente.
Se suscriben seis ejemplares de igual tenor, en el lugar y fecha indicados.




0, el dia once de noviembre de dos mil ocho, reunido el
Consejo de Salarios del Grupo N# 8 “Industria de Producios metalicos, maquinaria y equipos’,
Subgrupo Ne 06, “Extraccion e Industrializacion de Minerales Metalicos, Piedras Preciosas y
Semipreciosas; Fabricas de Alhajas, Fantasias, Pulido y Tallado de Piedras Preciosas finas o
sintéticas”, ‘Capftulo Il Extraccién e Industrializacién de Piedras Preciosas Y
Semipreciosas”, entre por una parte: El Dr. Pedro Laporte y el Cr. Guillermo Paulo, quienes
actian en su calidad de delegados y en representacion del sector empleador, por ofra parte: Los
Sres. José Luis Travieso, Keller Franco, Pablo Salomé y la Sra. Alba Colombo por el sector de los
trabajadores y en representacién de la Unién Nacional de Trabajaderes del Metal y Ramas Afines
(UNTMRA); quienes CONVIENEN la celebracidn del siguiente acuerdo que regulara las
condiciones laborales de este Capitulo H, en los siguientes términos;

ACUERDO.- En la ciudad de Montevi

PRIBIERO: Vigencia: E! presente Acuerdo abarcara el periado comprendido entre el 1° de julio del
afio 2008 y el 31 de diciembre del afio 2010,

SEGUNDQ: Ambito de aplicaci6n: Las nommas del presente Acuerdo tienen caracter nacional,
regulando las relaciones Iaborales enire los trabajadores y empresas comprendidos en el
“Capitulo Il: Extraccion e Industrializacién de Piedras Preciosas y Semipreciosas’, del presente
Subgrupo 06. -

No comprende al personal superior y de Direceion, el que se regird por las politicas de las
empresas, por los acuerdoes individuales, o por las regulaciones coniractuales segin comesponda,
en todo lo referente a sus condiciones salariales y laborales.

TERCERO: Bilateralidad y Finalidad.- Este acuerdo es de naturaleza esencialmente bilateral y
constituye el resultado integral de intensas negociaciones entre las paries, con participacion de
delegados del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, habiendo realizado ambas reciprocas




concesiones, con la finalidad de dicha regulacion y al mismio tiempo de asegurar durante su
vigencia un clima de paz y normalidiad en la actividad productiva de las empresas del secior.

CUARTO: Categorias y salarios minimos.- A partir del 1o de julic de 2008, las escalas de
salarios minimos nominales por hora o mes de los trabajadores, que regiran para las categorias
que se indican, y que ya incluyen el ajuste correspondiente a este mes, serén las siguientes:

GRUPQ CANTERA
Categoria | $25,00
Categoria I $ 2746
Categoria Il $31,05
Categoria IV $39,39
Categoria V $53,74

En Jo que respecta al beneficio de alimentacion, los empleadares seguirén proporcionandola en
agas por las pafm en el

especie. En el caso de que se modifiquen las condicione
oforgamiento del beneficio de referencia (exoneragiones o deducciones que correspondan legal o
reglamentariamente provenientes de acios administratives y de Geblemo), se comviene la
realizacion inmediata de una reunién del Consejo del presente Sub-Grupo a los afecios de
reacordar el citado beneficio.

GRUPO TALLER
Categoria | $22,82
Categoria Il $ 26,00
Categoria il $ 31,05
Categoria IV $44,18
Categoria V $51,35
ADMINISTRACION

Categoria |




Categoria Il $2746

Categoria Il $32,24
Categoria IV $ 38,21
Categoria V $51,35

QUINTO: Composicién del salaio minimo.- Los salarios minimos podrén integrarse con
partidas fijas y/o variables (incentivas por productividad o rendimients, comisiones, destajo, eic.).
Asimismo, podran integrar los salaries minimos las partidas establesidas por el Art. 167 de I ley
16.713.

Los salarios minimos y los ajustes salariales que se establecen en este Acuerdo se aplican a los
trabajadores remunerados por mes, por dia o por hora,

Los trabajadores podran recibir remuneraciones variables o a destajo, las que por su naturaleza
son esenciaimente variables en més 0 en menos, per en ningin caso podrdn percibir una
en este convenio de

remuneracion inferior al equivalente a los salarios minimos establecidos
acuertlo a su categoria, atendiendo al total de las jomadas irabajadas en el mes, 0 su proporcion.

SEXTO: Ajustes salariales: Durante el plazo de vigencia de este Acusrds, se efecluaran cinco
ajustes semestrales de salarios el 1° de julio de 2008, el 1° de enero de 2009, ol 12 de julio de
2009 , el 1° de enero de 2010, y el 1° de julio de 2010.

1. A partir del 12 de julio de 2008:

Las remuneraciones nominales de los trabajadores que se desempeiian en las empresas de este
sector de actividad, vigentes al 30 de junio de 2008, situadas entre $3.901 y $ 4.300 nominales
mensuales, se incremen;arén a partir del 12 de julio de 2008 en el porcenigie resultante de la
acumuiacion de los valores que se indican a continuacion:

18,47%, compuesto por:




o

- 2.13% por concepto de cormeativo de la inflacion, resuliante de la aplicacion del gonvenio de
fecha 3 de marzo de 2008; '
- 16% por concepto de ajuste por salarios smnergidos.

Las remuneraciones nominales de los trabajadores que se desempefian en las empresas de este
 sactor de actividad, vigentes al 30 de junio de 2008, situadas entre $4.301 y $ 5.000 nominales
mensuales, se incrementaran a partir del 12 de julio de 2008 en el percentaje resultante de la
acumulacion de los valores que se indican a continuacion:
8,28 %, compuesto por:
- 2.13% por concepto de correativo de la inflacion, resultante de la aplicacion del convenio de
fecha 3 de marzo de 2008; '
- 7% por concepto de ajuste per salarios sumergidos.

Las mmunéraciones nominales de los trabajadores que se tesempefian en las empresas de este
sector de actividad, vigentes al 30 de junio de 2008, superiores & $ 5.000 nominales mensuales,
se incrementaran a partir del 12 de julio de 2008 en el porogniaje resulianie de la acumulacion de
los valores que se indican a continuacion:
5.93%, compuesto por:
- 213% por concepto de correctivo de la inflacion, resultante de la aplicacion del convenio de
fecha 3 de marzo de 2008;
- 2,69% por concepto de inflacién proyectada para el semesire julio — diciembre de 2008,
fomando en cuenta el promedio entre la meta minima y méxima de inflacién (centro de la
banda) del BCU y la mediana de las expectativas de inflacion de los analistas privados
relevados por el BCU, publicadas antes del 30/6/08; |
- 0,5% por concepto de incremento real de base.
Los incrementos saiariales otorgados por las empresas a partir del 1° de julio de 2008, lo
fueron a cuenta de la ejecucion del presente acuerdo y por tanto podran ser descontades por las

mismas.
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2. A partir del 1° de enero )

Las escalas de salarios minimos y las remuneraciones neminales de. los trabajadores que se
desempefian en las empresas del sector de actividad vigenies al 31 de diciembre de 2008, se
inciesnentaran a partir de! 12 de enero de 2009 en el porcentaje resulianie de la acumulacion de
los siguientes valores: |
a) un porcentaje por concepto de inflacién esperada, equivalente al pramedio enfre la meta
minima y la méxima de inflacién (centro'de la banda) del Banco Central del Uruguay
(BCU) para el periodo comprendido entre el 12 de anere de 2009 y ef 31 de diciembre de
2009, que se encuentre publicade en la pagina web del BCU al mes de diciembre de
2008;
b) 0,5% de incremento real de base;
c) 1,5% por concepto de crecimiento segun el desempeiio tel sector.
d) Por concepto de correctivo, las diferencias en més o en menos entie la inflacion proyectada
para el periodo 1%/07/08 - 31/12/08 y la variacion real del IPC del mismo perfado.

Las escalas de salarios minimos y las remuneraciones nominales de los- trabajadores que se
desempefian en las empresas del sector de actividad vigenies af 30 de junio de 2009, se
incrementaran a partir del 1° de julio de 2009 en el porcentaje resultante de la acumulacion de los
siguientes valores:

a) 0,5% de incremento real de base;

b) 1,5% por concepto de crecimiento seglin el desempefio del secior,




4.- A partir del 1° de enero de :

Las escalas de salarios minimos y las remuneraciones nominales de los trabajadores que se
desempefian en las empresas det sector de actividad vigenies al 31 de diciembre de 2009, se
incrementaran a partir del 12 de enero de 2010 en el porceniaje resutiante de la acumulacion de
los siguientes valores:
a) un porcentaje por concepin de inflacion esperada, equivalenie al promedio entre la meta
minima y la méxima de inflacion (centro de la banda} del Banco Central del Uruguay
(BCU) para el perfodo comprendido entre el 12 de enero de 2010 y el 31 de diciembre de
2010, que se encuentre publicado en la pagina web del BCU al mes de diciembre de 2009;
b) 0,5% de incremento real de base;
c) 1,5% por concepto de crecimiento segun el desempefio del sector;
d) Por concepto de correctivo, las diferencias en més o en menos enire la inflacion
proyectada para el periodo 1%/01/09 - 31/12/09 v la variacidn real del IPC del mismo

periodo.-

Las escalas de salarios minimos y las remuneraciones nominales de los- trabajadoves que se
desempenan en las empresas del sector de actividéd vigentes al 30 de junio de 2010, se
incrementaran a partir del 1° de julio de 2010 en el porcentaje resuliante de la acumulacidn de los
siguientes valores:

a) 0,5% de incremento real de base;

b) 1,5% por concepto de crecimiento segun el desempeio del sechor.




SEPTIMO: Correctivo final: Las eventuales diferencias en més 0 en menps entre la inflacion
proyectada para el periodo 1901/10 y 31/12/10 y la efectivamenie regisirada en el mismp, seran
corregidas en el ajuste inmediatamente posterior que se convenga a partic del 1° de enero de 2011,

QOCTAVO: Actas de ajustes salariales: Las partes acuerdan que en les primeros dias de enero
2009, julio 2009, enero 2010 y julio de 2010, se reuniran a los efecios de acordar, a través de un
acta, los ajustes que habrén de aplisarse a partir del primer dia de los referidos meses.

NOVENO: Determinacién de categorias.- Las empresas asignaran a cada trabajador sus tareas,
que determinarén su categoria y salario minimo, fiandoles las cargas de labor normales, de modo
que se logren los niveles normales de produccion, trabajande con rimo y esfuerzo nommal, como
prestacion de servicio correlativa al salario minimo correspondiente.

Las empresas podran tener estructuras de categorias internas y escalas salarigles diversas, pero

en todos los casos debern respetarse los salarios minimos estipulados en este Aguerdo.

Si las escalas de salarios por calegorias de las empresas fueran superiores a las establecidas en
este. Acuerdo, podrén modiicaries para el ingreso de nuevos tiabsjadores en su Plenilla de
Control de Trabajo por razones debidaments fundadas, como por ejamplo que alecien la
competitividad o el futuro laboral, o la existencia de serias dificuliades en el mercado.

DECIMO: Requisitos para la designacion de los cargos.- Deberdn cumplirse los siguientes
requisitos para la designacion definitiva de los trabajadores en los cargos vacanies de las
categorias, segln la estructura determinada por las empresas:

a) El cumplimiento completo del respectivo periado de aprendizaje.

b) El cumplimiento efeciivo de las jomadas minimas requeridas para cada categoria.

c¢) Que se retinan las habilidades, capacidades Yy calificagiones exigilas para su

desempenio, segun la tecn e cada emp!




ot d) Que cuando corresponda, para aquellas categorias que asi lo requieran por parte de
, las empresas, se haya: aprobado una prueha de suficiencia tedrico-pragtica ante un
Triounal evaluador o ante el organismo de reconocida idoneidad técnica que las
empresas determinen. | |

e) Que exista un cargo vacante en dicha categoria y el trabajador sea designado per la

Empresa para ocuparia.

DECIMO PRIMERO: Movilidad funcional.- Las Empresas podrén asignar a los trabajaderes que
se encuentran en determinada cadegoria, cuando el frabajo lo requiera, tareas inherenies a
cualquier otra categoria que pertenezca a la misma escala salarial, o inferior, asi como también
disponer su movilidad en cualquiera de las reas o secciones.

DECIMO SEGUNDO: Aprendizajes y periodos de prueba por adiestramiento: Las partes
establecen con carécter general, pata aquéllas tareas que par sus complagidades no requieran un
plazo de aprendizaje superior, un p_ériodo de cuatio meses para el aprendizaje y de dos meses
para prueba de adiestramiento, cumpliendo las tareas efectivas de la calegeria superior. Vencidos
ambeg periodos se efectuard una evaluacion o prueba de suficigncia.

DECIMO TERCERO: Suplencias y asignaciones temporarias.- Si por ausencia del eperario
titular de un puesto de trabajo, el mismo deba ser asignado temporaimente a ofro operario tiular
de una categoria de salario minimo inferior, este Glfimo percibira duranie la suplencia la dilerencia
con el salario minimo que corresponda a la categoria de la tafea que haya pasado a realizas, por e
tiempa en que efectivamente la realice, y siempre que haya eumplide el respectivo periodo de
aprendizaje o las jomadas minimas efectivas en su caso. Las diferencias de categoria se
abonaran a partir del sexto dia de asignacion de la categoria superior.

Lo dispuesto precedentemente serd de aplicacion también, ;enhdms sus términos, cuando por
necesidades de produccion deban asignarse temporalmente a un trabajador tareas que

correspondan a una categoria o escala superior a la suya.
2 4 A é;




En caso de suplencias, el limite da duracién de las mismas estaré detorminado por el plazo de
reintegro del titular; y en el caso de:otras asignaciones temporarias, el plazo maximo serd de 300
Jomadas continuas y completas de trabajo efectivo en la tarea de la categoria superior, en cuyo
Caso, aunque no hubiera vacante el trabajador pasaré a ogupar la categoria superior en el nivel
salarial que corresponda,

DEGIMO CUARTO: Descansos intermedios.- En las empresas en que la jomada de frabajo sea
continua, los trabajadores gozaran de un descanso intermedio de media hora paga, que se
considararé como tiempo trabajado a todos los efectos.

En las empresas en que la jomada de trabaio sea discontinua, se acuerda que los descansos
intermedios no pagos podran reducirse hasta una hora como minime, lo que podra variar por
decisidn del empleador conforme a los ciclos esiacionales.

N\

DECIMO QUINTO: Nocturnidad: Cuando las tareas se realicen entre las 22:00 y las 086:00 horas
del dia siguiente, el trabajador pereibira una compensacién sobre el safario base equivalente al
20% durante la vigencia de este convenio,

Esta bonificacion ser4 abonada Unicamente en ocasion del trabajo nociume; por lo cual el operario
no la continuara percibiendo si pasa a realizar tareas entre las § y l8s 22 heras, sin que esto pueda
considerarse una rebaja de salario.

DECIMO SEXTO: Dia del Trabajador de la Industria Metaidrgica.- Los dias 14 de marzo de
2009 y de 2010, en que se celebrard el Dia del Trabajador de la Indusiria Metalirgica, tendrén el
caracter de feriado pago para los trabajadores de las empresas del secior de actividad y se les
aplicaré el régimen de la Ley 12.590.

DECIMO SEPTIMO: Ropa de trabajo y articulos de protecgiéa obrera: Durante el plazo de
vigencia de este Acuerdo, las émpresas proporcionaran a sus trabajadores des equipos de ropa de




trabajo al afio consistentes en pantaién y camisa o mameliica, cuyo use serd obligatorio. Si los
trabajadores asf lo requirieran, s6 les. podra suministrar un tefcer equipo, pero a su cango.

En lo que respecta a los articulos de proteccion obrera, serén suministrados por las empeesas de
corsormidad con las disposiciones del Decreto 406/988 (casnos, zapatos de seguridad, lentes,
aparatos de proteccion auditiva, o guantes, etc., segiin corespenda).

DECIMO OCTAVO: Exdmenes médicos preventivos: Anuaimenie los trabajadores seran
sometidos a examenes médicos preventivos a cargo de las empresas, en funcién de las exigencias
especificas y habilidades requeridas para los puestos de irabajo.

DEGIMO NOVENO: Régimen de turnos.- Conforme al sistema ¥ & los hovarios establecidos por
las empresas, el trabajo se realizaré en fwmos fijps o rotativas, con la frecuencia que éstas
determinen.

VIGESIMO: Distribucion de la jorada semanal: Las partes manifiestan su acuerdo a que en
hs empresas se puedan suscribir convenios de distrbucién de jomada semanal diferentes a los
regimenes que funcionan actualmente, con jomadas de diferente duracién y acumulacion de
deseansos, Y a presentar los convenies que resulfaran al Minisiesio de Trabajo y Seguridad Social
para su registro. A esos efectos las organizaciones de -empleadores y trabajadores més
representativas de la actividad fimiantes de este Acuerdo, atendiends a las previsiones del
Convenio Internacional del Trabajo No. 1, manifiestan su conformidad con la implementasién de
sistemas especiales de distribucién de la jomada que cumpian:con esas caracteristicas.

Respetando las facuttades de direccién de las empresas, los nuevos cambios en la distribugion de
la jornada seran analizados previamente con la organizacion sindical en el ambito bipartio o en las

Comisianes de Relaciones Laborales que funcionen.

VIGESIMO_PRIMERO: Distribucién del sébado: Las paries acuerdan que conforme a ka

normativa vigente, podran eliminarse o reducirse las jomadas de los dias sahados o del sexio dia

de trabajo . Cuando ello ocurra, las horas-de ese dia se distribuiran en ks restantes dias de la
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semana, los cuales tendran una duracién .de hasta 9 heras 36 minuies, en las jomadas
discontinuas, 0 9 horas 30 minutes en las jomadas conlinuas, mas el periodo de descanso
intermedio que se disponga y que no se computara com@'ltrw efectivo a esos efectos.

En cada empresa se podrd adoptar el régimen de jomadas y horarios que considere mas
adecuado y dentro de una misma empresa se podian aplicar diversos horarios, segin las

caracteristicas propias o exigencias del trabajo.

VIGESIMO SEGUNDO: Fraccionamiento de licencias y edmputo de feriados.- La licencia
anual de cada trabajador podra fraccionarse en dos periades, uno de los cuales no podra ser
inferior a 10 (diez) dias continuos, y se podréan computar los dias fieriagos leborables, incluso los
de Camaval y Semana Santa o Turismo.

La lieencia total o fraccionada generada en un afio determinado, debera por lo menos comenzar a
gozarse efectivamente en el afio inmediato siguiente, aunque finalice después de su terminacion,

VIGESIMO TERCERO: Licencia sindical.- En las empresas en donde exista organizacion
sindical, y en donde el nimero de trabajadores permanentes abreros y administrativas del proceso
productivo sea superior a cinco, el o los delegados, en su conjurdo, tendrdn derecho a una licencia
singical remunerada que se calculaga de la siguiente forma:

a) Empresas de 6 a-30 trabajadores, un delegado podrd gozar de hasta 10 horas
mensuales de licencia sindical paga;

b) Empresas de 31 a 60 trabajadores, un delegagio titular y un suplente podrén gozar
indistintamente de un total de hasta 16 horas mensuales de licencia sindical paga;

¢) Empresas de 61 a 100 trabajadores, dos delegados podrén gozar indistintamente de un
total de hasta 24 horas mensuales de licencia sindical paga; :

d) Empresas de 101 a 150 trabajadores, dos delegados #itulares y un suplente podran
gozay indistintamente de un total de hasta 32 horas mensuales de licencia sindical paga.

e) Empresas de 151 a 200 trabajadores, dos delegados titulares y dos suplentes. podrén
gozar indistintamente de un total de hasta 40 horas mensuales de licencia sindical paga.
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f) Empresas de més de 201 trabajadores, tres delegarlos titulares y dos suplentes podrén
gozar indistintamente de un total de:hasta 50 horas mensuales de licencia sindical paga.

Asimismo, los delegados ppdréan gozar en total de hasta el 25% més de los méximos de
horas de licencia sindical indicados, pero en esos casos no serdn pagas. |

La licencia sindical en este Capitulo Hl se continuaré negociando en el &mbito bipartito de
las empresas, para atender planteos especiales debidamenie jusificados.

La organizacion comunicaré a la empresa los nombres de les rabajadores activos que
tengan la calidad de delegados titulares y suplentes, a los fines del goce de la licencia, los que no
podran ser trabajadores temporarios o a prueba.

Cuando se haga uso de la licencia sindical, se ebers comunicar con 72 horas de
antelacion a la empresa, sin perjuicio de aquelios casos que por razones excepcionales de
urgencia ameriten una antelacion menor. La licencia debera ceordinarse con la empresa de al
manera de no alterar o entorpecer el proceso productive y de cumplir con las tareas
imprescindibles. Tratdndose del desempefio de dichas tareas necesanas y esenciales para el
normal funcionamiento de la empresa, no podréan quedar sin ser cublertas por personal iddneo o
debidamente capacitado para su cumplimiento. Asimismo los delegadns deberdn jusificar sus
licencias sindicales, presentando comprobante del sindicato de fama UNTMRA.

Las horas generadas en un mes y no usuftuctuadas ne serdn acumuladas a los meses
siguientes.

VIGESIMO CUARTO: Cléusula de Paz.- Durante la vigencie del presente Acuerdo, la Unidn
Nagional de Trabajadores del Metal y Ramas Afines (UNTMRA} se obliga a prescindir de disponer
o participar de medidas sindicales colectivas (huelgas, pafos, eic.) que puedan afeciar la
regularidad del trabajo o el normal desenvolvimiento de las actividades fabriles o comerciales,
relacionadas directa o indirectamente con planteos o reclamaciones que tengan como objetivo la
consecucion de cualesquiera reivindicaciones de naturaleza salarial 0 mejoras de cualquier
naturaleza, o de otros temas incluidos en la negociacidn de este Acuerdo. “
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Se exceptiian de o establecido, las medidas de peralizagion de cardcter general que pueda
adoptar la UNTMRA en cumplimierdp de acciones resueltas por el PIT-CNT simultdneamente para
todas las ramas de la actividag privada.

La UNTMRA se Compromete en easos de que se trafe de medidas de solidaridad que sy
aplieacion afecte minimamente I normalidad y continuidag de las empresas del sector,

eiaciones laborales coleglivas se
llevarén a cabo a través de una Comisién de Relaciones Laborales Tripartita para el sector de
actividad y de un mbito bipartito en cada empresa, en que estardn reprosentadas las partes.

La Comisién de Relaciones Laborales Tripartita tendra un méxmo de nueve miembros, tres en
representacion de cada parte y del Ministerio de Trabaje ¥ Seguridad Social. Las partes se
comupigardn mutuamente la némina de representantes y las achuazaciones

El quérum minimo para sesionar seré de cinco miembros, dos en representacion de cads parte
firmante y uno del Ministerio de Trabajo y Seguridad Sogial,

Seran cometidos de Ia Comision de Relaciones Laborales:

a) Supervisar, en el dmbiio del sector de actividad la aplicagion y e cumplimiento del
presente Acuerdo.

b) Intervenir en los diferendos Que versen sobre la inlerpretacién o aplicacién del
presente acuerdo.

¢) Participar con fines preventivos y conciliatorios . en cualesquiera diferendos de

naturaleza colectiva o individual que pudieran dsnvar eveniuaimente en una
situacion conflictiva,

d) Intercambiar informaciones de interés para las buenas relaciones laborales

colectivas.




:‘;_y"”'?‘*"” - ©) Analizar aspectos vinculados con I Seguridad e higiene en el trabajo para Ia

1) Tanto a nivel de empresas come de rama de actividad, Con Feuniones entre las partes,

2)  8ino se obtuviera resuitado, se dara intervencién af Cansejo do Salarios dej Grupo 8
Subgrupo 06, quien actuara como drgano de mediacion y eanciliacidn,

8ila infervencién del Consejo de Salarios no diera resultados satistactorios para las paries,
ésle cesard en su mediacign, quedando las mismas en libertad de asoptar las medidas que
Crean convenientes, salvo en Jg dispuesto en Ia clausyla Vigésimo: Cuaria del presenie
Acuerdo, '

VIGESIMO SEPTIMO: Régimen en caso de medidas sindicales: £n los casps en que, luego de
haber finalizado total y formalmente todais las instancias de tentativa de conpiliacion previstas en
este Acuerdo, se suscitarg una situacién de confiicto en algupa. empresa que derive en la
adopcion de medidag sindicales, se obsesvarén las siguientes disposigiones;

a) La Organizacién Sindical debera comunicar a la Empresa la siiuacidn de conflicto, asi
como las medidas sindicales concretas que se proponga aplicar, con .Ama antelacion no menor de
72 foras hébiles respacto de la iniciacién de la primera g dichas medids; y en igual forma para
toda medida no comynicada previamente que posteriormente se demdaadapw




' b) Se instrumentarén en forma bipartita medidas teradermaée;afm eongiciones nomales
los procesos y méquinas, a fin de gue se pueda reanudar el drabajo en forma habitual una vez
regularizada cualquier situacion queimplique interrupcion del miamo. Asimismo acordarén nomas
que aseguren la no interrupcidn de- recepcion de materias primas o insumes, la no pérdida de
maierias primas en proceso, como asi también el cumplimienio de los compromisos de entrega
debidamente documentados con anterioridad, tendentes a ewitar Ia pérdida de mercados
asegurar el trabajo futuro.

VIGESIMO OCTAVOQ: Seguridad, higiene y salud ocupagional.-

A) Las partes reafirman la importancia que le asignan a toda la temdtica de seguridad, salud
ocupacional e higiene laboral y se comprometen al fiel cumplimiento de todas las obligaciones
establecidas por la normativa laboral y de la seguridad social vigenies, ya sea de indole legal,
reglamentaria o intemna, asi como a adoptar los méaximos esfuerzos para la prevencion de
accidentes.

B) Se implementara una Comisién o instaneia bipartita para la cooperacion en el ambilo de las
empresas respecio a cometidos previstos en materia de seguridad e higiene por ol decreto del
Poder Ejecutivo No 291/007, de fesha 13 de agosto de 2007 reglamentario del Corwerio
Intemagional del Trabajo No 155, y para el seguimiento de la:Segurided y Salud en el trabajo en
las Empresas.

Estard integrada, como minimo, por dos representantes de la Empiegs, y por dos delegados de
seguridad y salud ocupacional elegidos a tales efectos por los trabajaderes de la Empresa, enire el
personal permanente de la némina, debiendo tener en cuenta Que pesean apiifudes especificas en
la materia,

Se reunira periddicamente, como minima en forma mensugl, con la finalidad de intercambiar
informaciones sobre toda esta temética y de analizar conjuntamente los aspectos que deban
mejorarse,

Se labrardn actas de las reuniones de la Comision o de la instancia bipartita, en las que se dejara
constancia de los temas tratados.




Los delegados de los trabajadores serén capacitados y entrenaeos. para el cumplimienta de sus
funciones en esta 4rea, mediante h asistencia a los wrsap Que se entiendan apropiados y de
utifidad. La Empresa se hard cargo de proporcionar dicha capagiiaci

Los miembros de la Comisidn Biparita pondran en conocimignio de los Técnicos Prevencionistas
de la Empresa o en su ausencia del Supervisor de la seccién fespectiva, cualquier situacion que
pueda implicar riesgos de accidente de trabajo o cualquier tipo de dafo en la salud de los
trabajadores.

En caso de existir diferencias en el ambito de la Comisidn Bipariita relacionadas con la apkicacion
de nomnas o practicas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, se pondrén en
conocimiento de la Comision Tripartita Seclorial de la Mineriaique se constituya o de la Inspeccion
General del Trabajo y de la Seguridad Social, a los efectos petinentes.

C) Las disposiciones precedentes no obstan a la aplicacidn de las politicas de recurses humanos
que, en el ejercicio de sus polestades de direccién Y para el cumplimienio de sus
responsabilidades legales en la materia, las Empresas consideren apropiadas con el objeio de
lograr una mayor informacion, coopesacion y participacion de los trabajadores en relacion a las
situaciones de riesgo en las dreas de trabajo y sobre la mejora en las condiciones de sequidad y
salug en el trabajo. |

VIGESINO NOVENO: Interpretacion y aplicacién del Acuerda.- Cualquier duda, contioversia o
aclaracifn sobre la interpretacién o aplicacion de las cidusula del presente acuerdo que o sea
dilucidada en el dmbito de la Comisién de Relaciones Laboraies seréd sometido a consideracion del
Consejo de Salarios del Grupo 8, Sub-Grupo 06.

TRIGESIMO: Extincion del Acuerdo.- Las disposiciones de! presente Acuerdo y los beneficios y
estipulaciones establecidos, se extinguiran por el mero hecho del vencimiento de su plazo de
vigencia. N




La expresada extincion se operara :asimismo, con los mismas efectos, en' forma articpada al
vencimiento del plazo, por el incumplimiento de las obligaaiones asumidas o por la realizacion de
actos @ hechos contrarios a lo establesido en el presente Acuérdo.

La exdincion anticipada Gnicamente podra ser invocada por la parie afeciada. En tal caso debers
nofifiear por medio fehaciente a la oira parte en un plazo ng mayor a 5 (cinco) dias habiles de
conocito el hecho y se pondrén en funcionamiento log mecanismos previstos en la cldusula
Décimo Sexta.

TRIGESIMO PRIMERO: Nueva negaiacion.- En el transcurso det mes de ociubre de 2010, las
partes iniciaran negociaciones con el abjetivo de tratar de celebrar un nueve acuerdo.

Y para constancia se firman seis ejemplares del mismo tenor,
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