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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
REPUBLIC A GRIFNTAL DEL URUGUAY

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 2 2 BiL. 2088

VISTO: El acuerdo logrado en el Grupo de los Consejos de Salarios Namero 7
“Industria Quimica, del Medicamento, Farmacéutica de Combustible y Afines”
subgrupo Numero 07 “Medicamentos de uso veterinario” convocados por Decreto
105/005, de 7 de marzo de 2005 y Resolucion de la Presidencia de la Repablica de
12 de junio de 2006,
RESULTANDO: Que el 4 de noviembre de 2008, reunido el Consejo de Salarios

del referido Grupo y Subgrupo acordaron los términos del acuerdo y solicitar al

Poder Ejecutivo la extensién al &mbito nacional de las disposiciones del mismo.---
CONSIDERANDO: Que, a los efectos de asegurar el cumplimiento integral de lo
acordado en todo el sector, corresponde utilizar los mecanismos establecidos en el
Decreto-Ley 14.791, de 8 de junio de 1978,
ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo preceptuado en el art. 1° del
Decreto-Ley 14.791, de 8 de junio de 1978.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA.
ARTICULO 1°.- Establécese que el acuerdo de Consejo de Salarios suscrito el 4
de noviembre de 2008, del Grupo “Industria Quimica, del medicamento,

farmacéutica, de combustible y afines” Subgrupo 07, “Medicamentos de uso
veterinario”, que se publica como anexo del presente Decreto, rige con caracter
nacional, a partir del 1° de julio de 2008, para todas las empresas y trabajadores
comprendidos en dicho grupo.

ARTICULOQO 2°.- Comuniquese, publiquese, etc.

_39 GS_—’—S =
RODOLFO NIN NOVOA

Vicepresidente de la Repiblics
an egemqm de |2 Presidencia
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ACTA: En la ciudad de Montewdéo el dia 4 de nowembre de 2008,

‘reunido el Consejo de Salarios del’ Grupo No..7 “Industria Quimica, del
medicamento, farmacéutica, de combustible y afines “Sub Grupo No. 07 *

Medicamentos de uso veterinario" integrado por los delegados del Poder

o Ejecutivo: Dr. Nelson Diaz, Dr. Gonzalo lilarramendi y Dra. Carolina
Vianes, delegados de los trabajad_éres Sres. José Prieto, Raul Barreto,

Jorge Braida, Gerardo Echebarne y Martha Baison y Eqs delegados del
sector empresarial, Sres. Julio Guevara, José Mantero y Dr. Mario

' Garmendia: ;ﬁ_,

AcuERDAN
PRIMERO; VIGENCIA Y OPORTUNIDA DE_VERIFICACION DE LOS

- AJUSTES' SALARIALES: El presente acuerdo abarcard el periodo

comprendido entre el 1 de julio de 2008 y'el 31 de d'cxembre Jel afo

2010 - treinta meses -, dlspomendose que se e'fectuaran ajustes

 salariales semestrales el 1 de jUIIQ de 2008; 1 de enero de 2009, el 1 de
‘julio de 2009, el 1 de enero de 2010y 1 de julio de 2010.

SEGUNDA AMBITO DE APLIQACION. Las normas -del presente

: ,acuerdo tienen caracter nacuonal y abarcan a todo el personal
dependiente de las empresas qUe componen el sector de actividad

indicado precedentemente.

TERCERO: AJUSTE CON Vl(j_thIA A PARTIR-DE DEL 1° DE JL JULIO DE
2008: .

FRANJA 1: SALARIOS MINIMQS POR GATEGO GORIA_-LAUDOS- Y
SALARIOS POR ENCIMA DE LO’S LAUDOS HASTA UN 12,5 %.

Se establece que todo trabajador comprendldo en éste converio, cuyo
salario esté comprendido dentro de la Franja 1, percibira sobre su salario
nominal vigente al 30 de junio d‘e 2008 un porcentaje de aumento del

- 1, 76% que es el resultado acumu[ado de los siguientes conceptos:
o A) CORRECTIVO: Conforme a la clausula octava del-Acta de Consejo de

Salarios de fecha 20 de setnembre de 2006 se establecio que al termino 0

ﬂnallzacxon de dicho convenio, se revnsarla la diferencia entre la inflacién
estimada del Ultimo semestre y |a real aplicandcse fa variacion en mas o




en menos a los salarios que habrén de regir a partir del 1 de julio de 2008.
Por este concepto, corresponde aplicar el 213 % ‘(dps ~con trece
porcnento) .
B) . INFLACION ESTIMADA: E: porcentaje de inflacion estimada para el
periodo 1 de julio de 2008 - 31 de dlcl‘embre de 2008 equivalente al
porcentaje resultante de promediér la meta minima y méaxima d= inflacidn
\ (centro de |la banda) del Banco C}entral del Uruguay (BCU) para 2l periodo
\\que abarque el ajustey la mediéha de las expectativés de inflacién de los
ahaliStas privados relevadas pcb,’r‘ el BCU, asciende al 2.69 % (dos con
sesenta y nueve porciento). ! '
C) INCREMENTO REAL DE BASE E INCREMENTO REAL ADICIONAL:
Se establece un porcentaje de ._mcremento real de base del 1 % y un
porcentaje adicional por. concepté de flexibilidad sectorial (deseimpefio del
= sector) del 1,75 %, total: 2.75 %. |
‘ti' FRANJA 2: SALARIOS COMPRENDIDOS ENTRE M,s % Y HASTA
| EL 25 % POR ENCIMA DE LOS MINIMOS POR CATEGORIAS
-LAUDQS-
| . Se establece que todo trabajador comprendado en éste convcnio, cuyo
salario esté comprendido dentro{ltde la Franja 2, percibira sobre su salario
nominal vigente al 30 de junio de 2008 un porcentaje de aumento del
6,45% que es el resultado}aclum:l’,}alado de los siguientes conceptos:
A) CORRECTIVO: Conforme a la clausula octava del Acta de Consejo de
Salarios de fecha 20 de setlembre de 2006, se establecio que al término o
finalizacion de dicho convenio, sa rewsarla la dtferenc:la entre la inflaciéon

estlmada del dltimo semestre y ia real apllcandose la variacién en mas o
en menos a los salarios.que habran de regir a partir def 1. de julio de 2008.
Por este concepto, corresponde apllcar el 213 % (dos son trece
porcnento)

B) INFLACION ESTIMADA: E! porcentaje yde inflacion estlma la para el
periodo 1 de julio de 2008 - 31 de diciembre de 2008 equualente al
porcentaje resultante de promedlar la meta mamma y maxima dz inflacidn
(centrg de la banda) del Banco Central del Uruguay (BCU) para 2| periodo

RS o




B °

- A

gue abarque el ajuste y la mediéha de las éxpectativas de inflacion de los
analistas privados relevadas par el BCU, ascnende al 269 % (dos con
sesenta y nueve porciento). -
C) INCREMENTO REAL DE BASE E INCREP&ENTO REAL ADICIONAL.:
Se establepe un porcentaje de incremento real de base del 1 % y un
porcentaje adicional por concep’é;b de flexibilidad sectorial (desempefio del
sector) del 0,5 %, total: 1,5 %. | |
FRANJA 3: SALARIOS COMPRENDID05 S ENTRE EL 25.% Y EL 50 %

POR_ENCIMA DE LOS SALARIOS MINIMOS POR CATf:GORlA -
LAUDOS

Se establece que todo trabajador comprendldo en éste convenio, cuyo

salario esté comprendido dentro de la Franjaa 3, percibira sobre su salario
nominal vigente al 30 de junio de 2008 un porcentaje de aymer:to del 5,66
%, que es el resultado acumulé@o de los siguientes conceptos:

A) CORRECTIVO: Conforme ala clausula octava del Acta de Consejo de
Salarios de fecha 20 de setiembre de 2006, se establecié que al término o
finalizacién de dicho convenio,""s'é revisaria la diferencia entre |a inflacion
estimada del Gltimo semestre y’la real, aplicandose la variacion en mas o
en menos a los salarios que habra’n de regir a partir del 1 de julio de 2008. -
Por este concepto, corresponde apllcar el 213 % (dos con trece
porciento). C

B) INFLACION ESTIMADA: EI porcenta;e de inflacion estimada para el
g periodo 1 de julio de 2008 - _31 de diciembre de 2008 equivalenie al
porcentaje resultante de promeéliar la meta minima y maxima de inflacién
(centro de la banda) del Banco. Central del Uruguay (BCU) para el penodo
que abarque el ajustey la med;ana de las expectativas de inflacion de los
analistas privados relevadas por el BCU, asciende al 2.69 “% (dos con
sesenta y nueve porciento).

C) INCREMENTO REAL DE E%ASE E INCR&MEN‘FQ REAL ADICIONAL.:
Se establece un porcentaje de incremento real de base del (,50 % y un

porcentaje adicional por concepto de flexibilidad sectonal (desempefio del
sector) del 0,25 %, total: 0,75 %
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FRANJA 4: SALARIOS MAYO&ES AL 50 % POR EMCLMA DE LOS

SALARIOS MINIMOS POR CATEGORIA ‘LAUDO- :

e establece que todo trabajador comprendidn en éste convenio, cuyo

K\\salano esté comprendido dentro c%le la Franja 4, percibiré sobre su salario

nominal vigente al 30 de junio de 2008 un -parcentaje ‘de aurnento del
5,4%, que es el resultado acumulado de los siguientes conceptm ;

A) CORRECTIVO: Conforme a Ia,clausula octava del Acta de Consejo de
~Salarios de fecha 20 de setlembre de 2006, se establecié que al 18rmino o
finalizacién de dicho convenio, se revisaria la diferencia entre lai inflacion
estimada del ltimo semestre y na feal aphcandose la vanacnon an mas o

en menos a los salarios que habran de regir a partir del 1 de julic de 2008.
4% Por este concepto, correspond@ aplicar el 2.13 % (dos con trece
‘-‘Q‘ porciento). ' ‘ .

. B) INFLACION ESTIMADA: EI ;fpbrcentaje de inflacién estamaca para el
periodo 1 de julio de 2008 - 31 de diciembre de 2008 equivalente al
porcentaje resultante de promedlar la meta minima y mamma de inflacién
(centro de la banda) del Banco Central del Uruguay (BCU) para 3l periodo
. que abarque el ajuste y- la medsapa de las expectatwas de inflac.6n de los
analistas privados relevadas p@;vJ el BCUY, asciende al 2:69 % (dos con
sesenta y nueve porciento).

C) INCREMENTO REAL DE BASE Se estabiece un porc: antaje de
incremento real de base del 0,50. %

CUARTA: En aplicacion de Io--referido precadehteméhte, los salarios
minimos por categoria para eI Grupo N° 7 “Industria Quimica, del
medicamento, farmacéutica, de combustible y afines”, Subgrupo N°
07 “Medicamentos de uso Vcartennano” con vigencia desde el 1° de
julio de 2008, seran los mgunenté‘g
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CADETE R ‘ 6.563
. LIMPIADOR 5 o . 7.198

foro MERER




R i oV

A
PRIl

! |
|
1
1

TELEFONISTA-RECEPGIONISTA . 7.835
K AUXILIAR TERCERA ... - 7.835
. AUXILIAR SEGUNDA : 9,055
\ - SECRETARIA o _ A 9.054
~ AUXILIAR PRIMERA o . 10.073
. \\{{\ CAJERO ' . 10.073
~ AYUDANTE TECNICO zv 11.139
‘ ENCARGADO L , 11.291
X\ COBRADOR . g . . 11,342
AYUDANTE TECNICO 1o o , ‘ 11.648
- VENDEDOR DE PLAZA. V , 11.650
OFICIAL DE ADMINISTRACION - o - 11.952
PROGRAMADOR | 12.868
SECRETARIA BILINGU’E | ' 12.868
SUB-JEFE A 13.274
VIAJANTE S 13.274
o "DONEQ ‘ ‘ 14.698
N - JEFEDE SECCION | | . 15.307
\&1 ‘TEC. UNIV. S/JEFATURA . 17.748
‘ JEFE DE DEPARTAMENTO . 17.751 T
SECRETARIA DE GERENCIA ' 17.755 ' ,
GERENTE o 23.339 Efée 3
PERSONALOBRERO,I - : L |
OPERARIO COMUN CoL ‘ 7.835 =
. OPERARIQ PRACTICO' - '8.468 @
MEDIO OFICIAL DE MANTENIMIENTO 8.468 DY
OPERARIO ESPECIALIZADO . 9.484 S
OFICIALES DE MANTENIMIENTO 10.377
OFICIAL FOGUISTA , - 11.265

. . . . B <«
QUINTA: AJUSTE CON VI(-‘:;!'.P‘LI»_“j CIA A PARTIR QE,L 1° Dj_ENERO pE =~
2009, k ‘ o
FRANJA 1: SALARIQS MIN!MOS POR QATEGO@A -LAUDOS- Y
'SALARIOS POR ENCIMA DE:LOS LAUDOS HASTA UN 12, UN 12,5 %.
Se establece que todo trabajador comprendido en éste corvenio, cuyo
salario esté comprendido deniéb de la Franja 1, percibira. sobre su salario
‘nominal vigente al 31 de diciembre de 2008 un porcentaje de aumento
que sera el resultado acumulado de los siguiehtesconceptos | _
A) CORRECTIVO: entre Ia |nﬂacuon esperada - estinada y la

efectivamente registrada en el perlodo 1‘* de julio al 31 de diciembre de
2008 b




B) INFLACION ESTlMADA: un porcentaje por coﬁcepto de ‘inﬂécién

estimada para el periodo' 1 de enero de 2009 - 31 de diciembre de 2009

equivalente al porcentaje résu-itante de promediar la. meta minima y

maxima de inflacién (centro de. la banda) dél Banco Central del Uruguay
N\ (BCU) para el periodo que abarca el ajuste.

INCREMENTO REAL DE BASE E INCREMENTO REAL ADICIONAL:
Se establece un porcentaje de incremento real de base del 1 % y un
porcentaje adicional por concepto de flexibilidad séctorial (desempefio del
sector) del 1,75 %, total: 2.75 %.

FRANJA 2: SALARIOS COMPR_ENDIDGS ENTRE EL 12,5 % Y HASTA

EL 25 % POR ENGIMA DE LOS MINMS POR _CATEGORIAS
-.AUDOS-

Se establece que todo trabajadtjr comprendido en éste cony enio, cuyo
salario esté comprendido dentr’é‘v de la Franja 2, percibiré sobre. su salario
nominal vigente al 31 de dicie;'iifﬁbre de 2008 un porcentaje ce aumento
que sera el resultado acumulado de los siguientes conceptos:

A) CORRECTIVO entre la inflacion esperada - .estimada y la
efectivamente registrada ‘en el gpenodo 1° de julio al 31 de diciembre de
2008, -

B) INFLACION EST!MADA un porcentaje por concepto de inflacion
estimada para el periodo 1 de jenero de 2009 - 31 de diciembre de 2009
equivalente al porcentaje resultante de promediar la met: minima y
maxima de inflacién (centro d§ la banda) del Banco Central del Uruguay
(BCU) para el periodo que abarca el ajuste, '

‘C) INCREMENTO REAL DE BASE E INCREMENTO REAL ADICIONAL:
Se establece un porcentaje de incremento real de base del 1 % y un
porcentaje adicional por concepto de flexibilidad sectonal (desempefio del
sector) del 0,5 %, total: 1,5 %. |

FRANJA 3: SALARIOS COM’PRENDIDO§ ENTRE EL 25 % Y EL 50 % -

/i POR_ENCIMA DE LOS s&L RIOS MINJMOS POR CATEGORIA -/ '

‘ LAUDOS:
/
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~ Se establece que todo traba}adm; comprendldo en ‘éste. copveriio, cuyo
salario esté comprendido dentro de la Fran;a 3, percibira sobre su salario
nomlnal vigente al 31 de diciembre de 2008 un porcentaje de aumento del
que sera el resultado acumulado de los mgu;entes conceptos:
O A) CORRECTIVO: entre la mflacnon esperada - estimada y la
fectlvamente reglstrada en el peinodo 1° de julio al 31 de diciembre de
2008, .
'B) INFLACION ESTIMADA! un porcentaje por concepto de inflacion
' estlmada para el penodo 1 de eqero de 2009 - 31 de diciembre de 2009
equivalente al porcentaje resuﬁénte de promediar la meta ‘minima 'y
méaxima de inflacion (centro de la banda) del Banco Central de! Uruguay o
(BCU) para el periodo que abarc,a el ajuste.
C) INCREMENTO REAL DE BASE E INCREJMENTO REAL. AD‘ClONAL.
Se establece un porcentaje de uncremento real de base del 0,50 % y un
porcentaje adicional por conceth de ﬂexlbnlldad sectorial (deser: pefio del
sector) del 0,25 %, total: 0,75 %.
FRANJA 4: SALARIOS MAYQRE_S AL "r_>g % POR _ENCIMA DE--LOS
. SALARIOS MINIMOS POR CA‘IZEQORIA LAUDO- :
Se establece que todo trabajadbr comprenmdo en éste convenio, cuyo
salario esté comprendido dentro, de la Franja 4, percibira sobre su salario
nominal vigente al 31 de drcnembre de 2008 un porcentaje de aumento
que sera el resultado acumulada»de los siguientes conoeptos
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A) CORRECTIVO: entre Ia< lnflaclon es;aerada - estlmada y la

efectivamente registrada en el penodo 1° de julio al 31 de diciembre de

2008, | o

B) INFLACION ESTIMADA: _un porcenta]e por congepto da inflacion

estimada para el periodo 1 de. f:l,_'nero de 2009 - 31 de diciembre de 2009

equivalente al porcentaje resdltante de promedsar la meta minima y -

méxima de inflacién (centro de la banda) del Banco Central del Uruguay

(BCU) para el periodo que abama el ajuste

C) INCREMENTO REAL DE. BASE Sev as‘zableoe un porcentaje de
" incremento real de base del 0,5@ %. :




. aumento:
' INCREMENTO REAL DE BASE E INCREMENTO REAL ADICIONAL: Se

salarlo esté comprendide dentra de la Franja 2, percibira sobre su salario
. nominal vigente al 30 de Jumo de 2009. el siguiente porcentaje de

“establece un porcentaje de mp:,remento real de base del 1 % y un

SEXTA: AJUSTE CON !IGENQ}_\ A PAR'!HR DEL 1° DLULIO DE
2009.

FRANJA 1: SALARIOS MINIMQ__ POR CATEGORIA ~LAUDOS-
SALARIOS POR ENCIMA DE LQS__QQ_S HASTA UN 12 %.

Se establece que todo trabajador comprendﬁdo en éste convemo cuyo
salario esté comprendtdo dentro tﬂe la Franja 1, percibira sobre su salario
nominal vigente al 30 de junl_g. de 2009 el siguiente porcentaje de

N

establece un porcentaje de |mmmnto real de base del 1 % y un
porcentaje adlc»onal por concepte de flexmxlldad sectorial (desemperio del
sector) del 1,75 %, total. 2.75 %

,t g

FRANJA 2: SALARIOS COMP '_ ”NDlDos ENTRE EL 12,5 % Y HASTA

EL 25 % POR ENCIMA D L0§ M !MQS POR CATEQORIAS
-LAUDOS-

Se estabiece que todo trabajad@r comprendido - en éste convenio, cuyo

aumento:
INCREMENTO REAL DE BASE{E |NCREMENTO REAL ADICIONAL: Se

porcentaje adicional por concepté) de ﬂexibalndad sectonal (desempefio del
sector) del 0,5 %, total: 1,5 %.
FRANJA 3. SALARIOS COMPRENDIDO ENTRE EL 256 % Y EL.50 %
POR _ENCIMA DE LOS SALARIOS mummg PQE CATEGORIA -
LAUDOS:
Se establece que todo trabajadpr compremdwio en éste convenio, cuyo |
salario esté comprendido dentro de la Fran;a 3, percibira sobre su salario
nominal vigente al 30 de jungp de 2009, el siguiente porcentaje de
aumento: V'Jy;» - | |

i’&c- o .

INCREMENTO REAL QE BASE E INCREMENTO REAL ADICIONAL: Se

establece un porcentaje de mcremento real de base del 0,50 % y un
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| 'porcentaje aducnonal por concepto de flexibilidad sectcnal (desempe fio del
~ sector) del 0,25 %, total: 0, 75%.

FRANJA 4: SALARIOS MAYORgﬁ AL 50 %. FOR ENGIMA DE LOS

- SALARIOS MINIMOS POR CATEggRlA LAQQ_Q

Se establece que todo trabajador g:omprendld@ en éste conveniv, cuyo
alario esté comprendido dentro de: la Franja 4, perc:bira sobre su salario

~ nominal vigente al 30 de junio qe 2009, ef sagwente porcentaje de

aumento:

INCREMENTO REAL DE BASE Se establece un porcentaje de
incremento real de base del 0,50 %! o

* SEPTIMA: AJUSTE CON VIGENCLA PARTHR DEL 1° DE ENERO DE

2010. ' iy

‘‘‘‘‘

FRANJA 1 SALARIOS Mmlmés POR CATEGORIA LAUDOS- Y

'SALARIOS POR ENCIMA DE LOS LAUDOS HASTA UN 12,5 %.

Se establece que todo trabajador comprendtdo en éste convenio, cuyo
salariv esté comprendido dentro da la Franja 1, percibira sobre su salario

* nominal vigente al 31 de diciembre de 2009 un porcentaje de aumento

que sera el resultado acumulado dé‘los siguientes conceptos:
A) CORRECTIVO entre la mﬂac:on esnerada -- estimada y la

o efectivamente registrada en el peribdo 1° de enero al 31 de diciembre de
- 2009. ‘

B) |NFLACION ESTIMADA un’ porcentaje par concepto de -inflacion
estimada para el periodo 1 de enaro de 2010 - 31 de diciembre de 2010
equnva|ente al porcentaje resultante de promesdtar la meta m: mma y
maxima de inflacion (centro de ia banda) del Banco Central del Uruguay
(BCU) para el periodo que abarca:; el ajuste.

-, C) INCREMENTO REAL DE BASE, E lNCREMENTO ‘REAL ADICIONAL.:

Se establece un porcentaje de mcrementc real de base del 1 % y un
porcentaje adicional por ooncepto de flexubilsdad sectona! (desempefio del

" sector) del 1,75 %, total: 2.75 %.

-
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':_FRANJA 2: SALARIOS COMPRENDLMNTREjL 1L% Y HASTA
 EL _25 %_ POR ENCIMA DE !EO& MINIMOS . POR CAT@B!AS
-LAUDOS-
Se establece que todo. trabajador comprendldo en este convenio, cuyo
~\ salario esté comprendido dentro de la ﬁranja 2, pep‘mbtra sobre su salario
“Wwominal vigente al 31 de diciembre dé 2009 un porcentaje de aumento
que sera el resultado acumulado de loa* siguientes qz;onceptos

A) CORRECTIVO _entre la mﬂacmn esperada - estzmada y la

efectwamente reglstrada en el penodq 1° de enero al 31 de diciembre de

2009. ' W '

B) INFLACION ESTIMADA: un porsentaje por concepto de inflacion
gstimada para’el periodo 1 de enero de 2010 - 3% de diciembre de 2010 .
equivalente al porcentaje resultante"de promediar la meta minima.y

" maxima de inflacion (centro de la bam;&a) del Banco Central del Uruguay
. (BCU) para el periodo que abarca el ajuste

C) INCREMENTO REAL DE BASE E lNCREMENTO REAL ADICIONAL:

Se establece un porcentaje de mcremento real ‘de base del 1 % y un

porcentaje adicional por concepto de flemblhdad sectﬂrlal (desempenc del
i ’ | sector) del 0,5 %, total: 15% 4

FRANJA 3: SALARIOS COMPREND!DOS MTRE EL25% Y EL 50 %
POR ENCIMA DE LOS SALARloﬁ MINIMDS POR CA_gsomA -

, LAUDOS: . ; /% |
[
=

Se establece que todo trabajador comprendldo en éste convenio, xuyo
salario esté comprendido dentro de Ia Franja 3, percibira sobre su saiario
nominal vigente al 31 de diciembre de‘2009 un porcantaje de aumento del
que sera el resultado acumulado de Iog snguxen’tes conoeptas

" A) CORRECTIVO: entre la lnﬂaélon esperada - eshmada y la
efectnvamente registrada en el periodqa 1° de enero al 31 de dacuembre de :
2009, . ~
B) INFLACION ESTIMADA: un pdi*centa;e por aonc:epto de inflacion
estimada para el penodo 1 de enero: ﬁie 2010 - 3*! de dtclembre de ?010
equwalente al porcentaje resultante: ‘de promedlar la meta minima y

)
' s
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 maxima de inflacién (centro:de la banda) del Bamo Central del Uruguay

(BCU) para el perlodo que abarca e&pajuste _ -
C) INCREMENTO REAL DE BASE E INCREMENTO REAL ADICIONAL:

| Se establece un porcentaje de incremento real de base del 0,50 % y un
\orcenta;e adicional por concepto da flexibilidad sectorial (dsesempeno del

=\
N

“sector) del 0,25 %, total: 0,75 %. ._j::g,l :

FRANJA 4: SALARIOS MAYOR&E AL 50 % POR ENCIMA DE _LOS
'SALARIOS MINIMOS POR- CATEGQRIA LAUDO- : |

Se establece que todo trabajador comprend;do en éste convenio, cuyo
salario este comprend|do dentro de la Franja 4, percibira sobre su salario
“nominal vigente al 31 de du:nembre de 2009 un porcentaje de aumento
que sera el fesultado acumulado de |os sagu:entes conceptos

A) CORRECTIVO: entre la mﬂaclon esperada - estimada y la

efectuvamente registrada en el penogdo 1° de enero al 31 de diciemore de
2009, ' ) i:

'B) INFLACION ESTIMADA: un porcentaje por concepto de irflacién

estimada para el periodo 1 de eneigp de 2010 - 31 de diciembre de 2010
equivalente al porcentaje reéultari’ié‘ de promediar la meta minima y

 méaxima de inflacién (centro de la banda) del Banco Central del Uruguay-

(BCU) para el periodo que abarca eh ajuste. ‘
C) INCREMENTO REAL-DE BASE Se establece un porcentaje de

~ incremento real de base del 0,50 %."

OCTAVA: AJUSTE CON VIGENC!A A PA_BTBR DEL 1° DE JULIO DE

o

2010.

FRANJA 1: SALARIOS MINIM_Qﬁ POR CMEQO_@!« -LAUDOS-
SALARIOS POR ENCIMA DE LOSLAUD

Se establece que todo trabajador ,comprendldo en- éste convenio, cuyo

salarlo esté comprendido dentro dé la Frarua 1, percibira ‘sobre su salario

nominal vigente al 30 de junio vde 2010 el siguiente porcen.aje de

Yl

aumento !;:?‘:
INCREMENTO REAL DE BASE E |NCREMENTTQ REAL ADICIONAL Se

- establece un porcentaje de mcramento real: de base del 1 % 'y un

/‘\
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porcentaje adicional por concepto qxe flexibilidad sectonal (desempbﬁo del
sector) del 1 75 %, total: 2,75 %. u

ERANJA 2: SALARIOS CQMPREHDIDOS @,1% EL 1&,5 % Y HASTA

EL 25 % POR ENCIMA DE Los MINIMOS POR CATEGORIAS
-LAUDOS-

-

Se establece que todo trabajador comprendido en este convenio, cuyo

salario este comprendido dentro de la Fran]a 2, percibira sobre s salario

" 'nommal vigente al 30 de junm de 2010 el siguiente parceniaje de
aumento :
INCREMENTO REAL DE BASE E INCREMEN‘TO REAL ADICIONAL.: Se

' /*-\ . establece un porcentaje de mcremento real. de base del 1 % .y un
‘t\ ” porcentaje’adicional por concepto de ermbnhdaﬁl sectorial (desempefio del

sector) del 0,5 %, total: 1,5 %.

FRANJA 3: SALARIOS QQMPBEEDIDOS ENTRE EL 25 % Y EL 60 %
POR ENCIMA DE LOS_ SALAE!OS MINIMOS POR CATEGORIA -
LAUDOS:

Se establece que todo trabajador comprendacﬁo en éste convenio, cuyo.

’,salano esté comprendido dentro dg la Franja 3  percibira sobre su salario
nominal vigente al 30 de Junlo de 2010 el siguiente porcentaje de

aumento: -
INCREMENTO REAL DE BASE E INCREMENTO REAL ADICIONAL: Se
establece un porcentaje de lncremento real de base del 0,50 % y un
porcentaje adicional por concepto &ie flexibilidad sectonal (desempeno del
sector) del 0,25 %, total: 0,75 %. ;,- : : -
FRANJA 4: SALARIOS MAYORES AL 50 % POR ENCIMA DE LOS
SALARIOS MINIMOS POR CATEGORIA LAUDO-:
Se establece ‘que todo trabajaddr comprendigo en éste converio, cuyo
salario esté comprendndo dentro dé la Franja 4, percibiraé sobre su salario
nominal vigente al 30 de Junlq,_s,de 2010, ‘el siguiente porcentaje de
/” - aumento:
, lNCREMENTO REAL DE BA& :
mcremento real de base del 0,50 %

Se es.ti@hﬁeae" un. parcentaje de
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| NOVENA: Los incrementos salapales establecidos en las ciausulas.

' anternores no seran aplicados sokpre las pam;das salariales de- caracter
variable (comisiones, productwndad* presentlsmo etc.).

DECIMA: Las partes acuerdan que al comienzo de cada semestre, se

N reuniran a efectos del caleulo del porcentaje de ajuste salarial a regir en
cada oportunldad

- DECIMA PRIMERA: Correctivo ﬁp_ Al término del convemo al 31 de
diciembre de 2010, se revisara la duferencla enire la mﬂatalm estimada del

Gltimo ano y la real, aplicandose; Ia variacién en mas o en menos a los
salarios que habran de regir a parfii‘ del 1° de enero de 2011.

- DECIMA_SEGUNDA: Las partes rattflcan lo establecndo en las siguientes
clausulas ‘del convenio de fecha 20 de seiterrgbre AciseA 2006, homologado
por Decreto del Poder Ejecutivo de fecha 30 de octubre de 2006: Cléusula
Décima: Reglamentacion de la liceﬁicia sihdiical Cléusula Décimo Primera:
Ropa de Trabajo, Clausula Dec,lmo Segunda: Gastos de Cobradores,
Clausula Décimo Tercera: Medloé‘de Movilidad, Clausula Décimo Cuarta:
Gastos de Movmdad Clausula : Decamo Quinta: Quebranto, Clausula
~Décimo Sexta: Comedor,” Cladsula Decsmc Sepitma Seqguro de
Enfermedad, Clausula Décimo Oc’lava Licencia por Examenes, Clausula
Décimo Novena; Horario con’unuo Clausula Vigésima: Provision de
vacantes, Clausula Vigésimo anera Salario Vaaacional Clausula
‘Vigésimo . Segunda: Feriados, Clausula Vtges&mo Tercera Jornada
incompleta, Clausula Vngesrmo Cuarta: E!ementos de Proteccion,
Clausula Vigésimo Quinta: Camblos de quanos, Clausula Vigésimo
- Sexta: Funciones fuera de Ia“éfnpresa Cléusulé Vigésimo Séptima:
Subsidio por fallecimiento, Clausula Vigésimo Octava: Ayuda a escolares,
Clausula Vigésimo Novena: Llcencias Especlakes Clausula Trigésima:
Comision Interna, Clausula Tngaslmo Primera: Compensacion horario

nocturno, Clausula Trugesnmo Segunda Compensaclén licencia - por
maternidad, Clausula Trigésimo f@rcera Prima par ant!guedad

DECIMO TERCERA: Las partes‘acuerdan la comf‘ormacldn de un organo
bipartito, compuesto por las Camaras de Especsa!ldades Veterinarias y la
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© Asociacion de Industrias. de Productos Veterinanos y el Sindicato de
Trabajadores de la Industria an‘;;;ca cuya conformacion, frecuencia vy
funcionamiento sera establecida de’forma consensuada por las par:es.
_ECIMO CUARTA: Categorias: En funclon de lo- establecidc en la

20 de-setiembre de 2006 homolcgaﬁo por Decretp del Poder EjeCUtIVO N°
\406106 de fecha 30 de octubre de 2006 las partes arribaron a un acuerdo
respecto de la descripcion de categonas del :sector. Las descrlpmones
referidas son incorporadas al presente convemo teniendo vigencia a

~ partir del 1° de julio de 2008. "
PERSONAL OBRERO 0"

iy

OPERARlé COMUN: Realiza trabajos que nho exigen un aprendizaje

especial, bastando la indicacion ;ﬂle un superior para que puedan ser
correctamente desempefiados cqmo los consistentes en: Tra:.lado y
estiba de materiales y productos te;rmmados Lavado de materiales como
frascos, bandejas, bidones, y tanq*zﬁes (excepto fermentadores) Impieza
del sector de frabajo excepto areas grises y bﬁancas Acondicionamiento
de envases (pegar etiquetas, precmtar encajar:frascos), y limpieza.

OPERARIO PRACTICO: Realiza ﬁraba;os que requieren aigun grado de
experiencia y cierta habilidad, supenores a la del Operario Comun, como
los consistentes en: Preparacién de materiales para esterilizar (tanques
bidones, frascos, material de ; vndnos mangueras) .Envasado de
productos; Limpieza de bioterios m;,_)hhmentaclon de animales; lepleza.y
preparacion de filtros y Limpieza t?e zonas grises. Esta categoria también
comprende a los vigilantes y portegg’)s ,

OPERARIO ESPECIALIZADO: ;;Cumple tares que requieen un
entrenamiento y experiencia considerables temendo los -conocimientos
N hecesarios para discernir .acerca ‘de todas las operaciones y. mamobras
\ . que debe realizar como las consusientes en: Ester:hzacuones de tanques,
“cubas, filtros; Pesadas de matenas}.pnmag Cemrﬁugacsmes filtraciones y
ultra filtraciones; Mantenlmlenta y Regenemcmn de ' los equipos

‘‘‘‘‘

clausula tngesnmo cuarta del acuer&p del subgrupﬂ de referencia dz fecha
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purificadores de agua; Prepara@&on de Ios medios de cultivos de
produccion y de control; Prepaugcnon de matenaies de laboratorio;
Manipulaciones y limpieza en las: areas blancas; Descontammaumn de
n;ateriales biologicos; Neutralizacién y eliminacion de residuos bioldgicos;

del Bioterio; Seleccién y eliminacion

d& los animales de experimf;tacién' Manejo de autoeievador;
Programacién y manejo de ethqétadora y. codificadora; Productos en
proceso (toma de ph y extraccmnes de mugsiras de control) cultivo
celulares y cosechas de virus, bajo Supervtsmon técnica.

'MEDIO OFICIAL DE MANTENIMIENTO Rea!sza bajo suparvision,
diversas, tareas de reparacién y mantemmianto en areas tales como

electricidadl, pintura, albantlerla, sanitaria, refrigeracion, caferias

industriales y electronica. : _
OFICIAL DE MANTENIMENTO ‘l‘lene a su cargo tareas generales de
reparaciéon y mantenimiento en araas tales camo. mecanloa “electricidad,

A )

e R ZS I

pintura, albanileria, sanitaria, r@fngeraclon cafierias industriales y

electronica.. Debe contar con capécatacxon y experiencia que ac edite su
formacion. ' : 1*

OFICIAL FOGU]STA Es el opierarlo respensable de la puesta en
funcionamiento y mantenimiento g:ie la caldera. Debe contar con el carné

habilitante correspondiente,

N

\

. CADETE: Realiza tareas de mensajena diversas, colabomndo en
funciones administrativas de - " responsabﬂhciad ‘menor ccmo las
consistentes en tareas de arcﬂwo, distribucion de correspondencia,
entrega de utiles de oficina. o

LIMPIADOR: Tiene a su cargo la: ,Ijmpleza de e@spacios no industr.ales.
“AUXILIAR 3°: Realiza trabajos ce responsabilidad menor en las areas de
administracion y/o expedicion y/o despacho. Puede asimismo efectuar
tramites bancarios o ante. of:cmas pubhcas y privadas. Prepara pedidos y
~ recepciona mercaderias, bajo sup@rvnsuon Efac&ua entrega de marcaderia

en forma directa a clientes 0 a tra\)es de’ empresas de transporte




telefomca central de'la empres@* Puede tener a 5u cargo la- recepcmn
- primaria de las personas que visitan !a empresa asi como de

documentacion y correspondenena Colabora con tareas admiristrativas
menores que no superan a las preulstas para el Auxiliar de 32,

secundando aun superior con tareas de responsabilidad en el drea a la

que se le a3|gna Coordina ageddas reahza seguumento de tr abajos y
~ correspondencia en general,

SECRETARIA BILINGUE: Con d’amlmo de dos 0 mas idiomas.
AUXILIAR 20 Realiza trabajos de mayor caﬁrﬂcac:en que el Auxiliar 3°,
desempefiando tareas admnnlstratlvas contabies de calculos y de

logistica, .con buen mane;o de hekramlentas mfarmétlcas Y c;onocnmlentos
adecuados a sus responsabuhdad@s

AUXILIAR 1°: Realiza trabajos del mas alto grado de CﬁllflCaCiOﬂ con

responsablhdades en el manejm de la. Caja, emision de cheques a
proveedores asi como la Ilqulqiacmn y pago de salarios, al personal
SIempre que la disponibilidad de tiempo de sus ofras tareas se lo permita.

CAJERO: Responsable de la recepcnon Yy pagos de suma de dinero en
j)

efectivo 0 en cheques, de reglstro de cada operacién, de la custodia del
efectivo y de documentos durante sSu permanericia en ias oficinas, de la
preparacion del depdsito de la c@branza en bancos -y de hacer recuentos
de los fondos de caja. Puede tamblen ser responsable de supervisar la
preparacnon entrega y envio de cheques a proveedores asi como del
ensobrado y pago de sueldos al: personal

las consistentes en andlisis fisnco-qunm:co 0 blciogncos de materias
primas; productos en procesc 'y termmados (titulaciones acido-base,

o Rie
7 _ ramo, ‘que colabora con el tecnmo en las tareas de su especialidad como

\';‘?
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SECRETARIA: Tiene a su cargo trabajos administrativos en general,

funcionamiento auténomo y ampha experiencia. Puede a ‘'su vez tener

AYUDANTE TECNICO 2°: Enmleado con conocimientos inherentes al

potenc:lometrlas test de esternj&ad y de pureza, vaeunauon y desafio, -




toxicidad, inocuidad, separacion de s,Lgeros sangrado de animates), cultivo
celulares y cosecha de virus. i
AYUDANTE TECNICO 1°: Cumple 1guales funcu}nes que el Ayudante
Tecnlco 2° con mayor expenencua en la funcién y: p@rsonal a su cargo.

ENGARGADO Tiene a su cargp y bajo su responsabilidad el -

‘ cumpllmlento y desarrollo de funcmones espec:ficas pudaendo tener
N ersonal a su cargo., - »

-

CC}BRADOR Es el empleado que- rpallza umcamante tareas prop:as de
la cobranza. : .
- ‘ VENDEDOR DE PLAZA: Tlene aw su cargo la promocxon, venta y
| cobranza de los productos de la empresa en el lugar del domicilic de la

‘( ‘misma, perd fuera de su local, ,
.\ OFICIAL DE ADMINISTRACION ‘Es quien se desempefia como
N colaborador inmediato del jefe, a qu:en puede us:titusr en su ausencia.

- Puede tener a su cargo, sm’mltanaamente y dentro de la reparticion, un
if‘ . : _grupo de tareas complejas o de Jerarqula

o

PROGRAMADOR: Doming la pragﬁamacnon en mas de un lenguaje y

Ileva a cabo cualquiera de tos progrqmas necesamos para. los sisternas de
| aphcacmn requeridos. - '

VIAJANTE: Tiene a su cargo la promoc:on venta y cobranza de los

productos de la empresa, fuera del domncsllo de lamisma.

IDONEOQ: Empleado con ampha q@pacldad palja el éesempeﬁo de una

funcion técnica como las cbnsisteriﬁés en la investigadén, el desar:olio, el

control de -calidad, etc, capaz de’ "“BrganiZai' y coordinar las tareas con
facultades para determinar Ia forma Yy los momentuns de la realizacion de
los trabajos. Debe poseer conocnmlentos teorloos-pract:cos para discernir
‘sobre las tecmcas a aplicar, proo@amlento de daws e lnterpretauon de
resultados ' :

SUB-JEFE: Es el responsable de una funcxon especifica y de la
supervision de los funcionarios asignados ala misma asi comc de su -
buena realizacion y contralor, ante sus supencresiqa.ie carreapondan

‘.’
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Se en’uende por funcnon todo conéunto de tareas que const:tuya en si

“misma una actividad orgamca y. q,laramente diferenaable de los demas
.que comprendan la actividad de la empresa como las consistentes en: el
acondicionamiento de los productqg, la cosecha de ep;tellos,_ etc.
Posee limitadas facultades para q%terminaf la-farma y momento en que
be ejecutarse un trabajo, ;debierjt;ﬁlo tener 'amplio conagimiento ce todas
las tareas que deben realizar ;‘jilos obreroé a sus Ordenes. Debe
preocuparse por evaluar la eficienéié de cada une'de los funcionarios a su
cargo, asi como el cumplimiento de las metas y-normas establecidas. ‘
JEFE DE SECCION: Tiene a SJ ‘cargo y bajo su responsabilidad el
cumphmlento y desarrollo de un grupo importante de funciones, con
autoridad ¥ competencia sobre todo el persanal encargado de reslizarlas,
tanto en lo relativo a dlstnbucaon de tareas. como en la dlsmplma y
rendimiento. Rinde cuentas al Jef@ de Depanamanto o al Gerente segun
~ corresponda. :
. JEFE DE DEPARTAMENTO Empleado con amptlla qapamdad y personal
a su cargo. Tiene bajo su respohsabmdad un sector importante de la
acﬂvndad de la empresa. ¥

TECNICO UN|VERSITARIO SIN dEFATURA: Desarmlla tareas dentro
del ambito de su profesion. : ‘

SECRETARIA DE GERENCIA: quabora y as;ste de manera directa a los
Gerentes. Canaliza sus comunlc@cmnes prepara en forma personal y
directa = correspondencia rutmarga Mantmene el archtvo y maneja

informacion confidencial. -

WM A

GERENTE: Ejerce la direccion’ de',la empresa 0 la de alguna de sus areas §\ é

especificas, con amplias funcmnes ejacutlvas reprasentauvas de
contralor y disciplinarias. ' a i

DECIMO 10 QUINTA: Las partes aé:uerdan que en case de- diferendo o
confllcto antes de adoptar medldas de accion gremlal de cualqguier tlpo.
los involucrados agotaran las mstancaas de: dﬂaiogo a los efectos de
encontrar soluciones al mismo ynen caso de m&ntenerse diferendos, se

sometera el mismo al Consejo de Salanos del Grupo wn'espondwnte

wg i




i
i

Y
N a._"‘r

DECIMO SEXTA: Ambas partes s%&ompromet?en a poner la mayor buena

‘valuntad para resolver todos los fpeblemas: laborales, cualquiera sea su-

indole, teniendo presentes las normas y disposiciones legales vigentes;

DECIMO SEPTIMA: Clausula 'de‘-“-Paz. Durante la vigencia del presente
acuerdo y salvo los reciamos . que puedan producirse referente a
lncumpllmlentos de sus dlSpOSlCldnes los .trabajadores no_formularan
planteos que tengan como objetlvoda consecucién de reivindicaciones de

. naturaleza salarial en relacion a. los puntas acordados en la presente
-lnstanma ni desarrollaran relvmdtcacuones gremrales en tal sentido, a

excepclon de las medidas resueltas con caracﬁer general por el PIT-CNT
ylo STIQ.

DECIMO 'OCTAVA: Clausula. de Salvaguarda En la hapotesns que
varlaran sustancialmente las condicmnes econémicas en Cuyo marco se

suscnbleron los actuales- convemos las partes podran convocar el
Consejo de Salarios respectivo paa_é analizar la situacion. En este caso, el
Poder Ejecutivo analizarga a tré"{iés de los Ministerios de Trabajo y

Seguridad Social y Economia y Fmanzas la posrbmdad de revisar y

.convocar al Consejo de Salarios eorrespondieniae para ello.

DECIMO NOVENA: Las partes manifiestan que velaran por el

cumplimiento irrestricto de la nQrmatlva vigente en cuanto a que no
existan en el sector practicas dlscqmmatonas ppr cuestlon de género,—

Leida que fue se ratnfucan y flrman en tres e;@mptares del mismo tenor /
uno para cada parte. ‘
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