MINISTERIO DE TRABAJO'Y SLGURIDAD SOCIAL
REPUBLIC A ORIFNTAL DLLURUGUAY :

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 22 DIt 2088

VISTO: El acuerdo logrado en el Grupo de los Consejos de Salarios Numero 7
“Industria Quimica, del Medicamento, Farmacéutica de Combustible y Afines”
subgrupo Nimero 05 “Derivados del petroleo y el carbon, asfalto, combustibles,
lubricantes, productos bituminosos - Sector: Distribucion de gas por cafieria”,
convocados por Decreto 105/005, de 7 de marzo de 2005 y Resolucion de la
Presidencia de la Republica de 12 de junio de 2006.
RESULTANDO: Que el 4 de noviembre de 2008, reunido el Consejo de Salarios

del referido Grupo y Subgrupo acordaron los términos del acuerdo y solicitar al

Poder Ejecutivo la extension al ambito nacional de las disposiciones del mismo.---
CONSIDERANDO: Que, a los efectos de asegurar ¢l cumplimiento integral delo
acordado en todo el sector, corresponde utilizar los mecanismos establecidos en el
Decreto-Ley 14.791, de 8 de junio de 1978.
ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo preceptuado en el art. 1° del
Decreto-Ley 14.791, de 8 de junio de 1978.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA
ARTICULO 1°.- Establécese que el acuerdo de Consgjo de Salarios suscrito el 4
de noviembre de 2008, del Grupo “Industria Quimica, del medicamento,

farmacéutica, de combustible y afines” Subgrupo 05, “Derivados del petroleo y el
carbon, asfalto, combustibles, lubricantes, productos bituminosos - Sector:
Distribucién de gas por cafieria”, que se publica como anexo del presente Decreto,

rige con caracter nacional, a partir del 1° de julio de 2008, para todas las empresas

y trabajadores comprendidos en dicho grupo.
ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, etc.

RUDOLFO NIN NOVOA

ﬂ.—-—-_
| Vicepresidente de 1a Republics
M an jercicio de la Presidencia
-




- ACTA: En la ciudad de Montevideo, el dia 4 de noviembre de 2008,

reunido el Consejo de Salarios del Grupo No. 7 “Industria Quim:ca, del
medlcamento farmaceutlca de combustlble y afines * Sub Grupo No.5°

“Derwados del petréleo vy eI carbén, as’falto . combustibles,

* lubricantes, productos bltummosos" integrado por los delegados del
Poder Ejecutivo: Dres. Nelson Diaz, Gonzalo lMlarramendi y Carolina

Vianes, delegados de los trabajado\re‘s, Sres. Luis Puig, Wilson Sequeira'y
Alejandro Acosta, los delegados del sector. empresarial Sres. Carlos
Alberto Da Costa, Pedro Borges,. Marlo Uriarte, Marcelo Busqueis y Dr.

‘ Fernando Pérez Tabo en representacion de D:strabundora de Gas de
. Montevideo S.A.- Grupo Petrobras y Adriana Prado y Dra. Lourde: Denis
‘en representacnon de CONECTA S.A. '

ACUERDAN

- PRIMERO VIGENCIA Y OPORTUNlDAD DE VERIFIGACION DE LOS

AJUSTES SALARIALES El presente acuerdo abarcara el periodo
comprendldo entre el 1 de julio de 2008 vy el 31 de diciembre del afio

2010 — treinta meses -, dlspomendose que se eféctuaran los siguientes

' ajustes salariales: 1 de julio de 2008, 1 de enero de 2009, 1 de enero de
2010y 1 de julio de 2010.

SEGUNDA: AMBITO DE APLICACION Las normas del presente

acuerdo tienen caracter nacnonal y abarcan a todo el personal

dependiente de las empresas que componen el sector de actividad
indicado precedentemente.

- TERCERO AJUSTE_CON VlGENCIA A PARTIR DEL 1° DE JULlO DE
'2008:

Se establece que todo trabajador comprendrdo en éste acuerdo, percibird
- sobre su salario nominal vigente al 30 de junio de 2008 un porcentaje de-

aumento del 4,88 % (cuatro con ochenta y ocho por cnento) gue es el

resultado acumulado de los siguientes conceptos

A) CORRECTIVO Conforme a la clausula octava del Acta de Consejo de
/" Qalarios de fecha 14 de marzo de 2008 al término o finalizacion ce dicho

acuerdo, se revisara la diferencia entre la inflacion estimada de! ultimo




semestre y la real, aplicandose Ia vanacnon en mas o en menos a los
salarios que habran de regir a partlr del 1 de julio de 2008 Por este
| concepto, corresponde aplicar el 2.13 % (dos con irece por ciento).

" B) INFLACION ESTIMADA: Ei 'po‘r't;_;en'taje de irjflaciéﬂ estimada para el
perfodo 1 de julio de 2008 - 31 de diciembre de 2008 equivalente al
porcentaje resultante de promediar la meta minima y maxima de in‘lacion
(centro de la banda) del Banco Central del Uruguay (BCU) para el periodo
que abarque el ajuste y la mediana@déa las expectativas de inflacion de los
analistas privados relevadas por el'BCU, asciende al 2.69-% (dos con
‘sesenta y nueve por ciento). | ‘

CUARTA: En aplicacion de lo dlspuesto precedentemente los salarios
mmlmos‘pdr categoria, a, partir del 1° de julio- de 2008, seran los
siguientes: - | |

Administrativo : : $ 15,377
Técnico administrativo - * $ 19.625
Asesor Comercial i . 843013
Capataz o o - $723.545

. Oficial técnico - $17.504

" .Encargado 2 ' " $30.149

~ Inspector | . $16.412
Jefe de equipo de redes : $ 17.003
Gasista $ 15,155

- Controlador de despachco ' .. $35174
Secretaria ‘ $24.123
Oficial de reclamos e '

- instalaciones $ 14.047
Oficial guardia reclamos o : $ 15.886
Tomafacturador - L “ . $16.759
Distribuidor - : , $18.716
Supervisor f C S $21.002
Subjefe . ‘ v ~ $20.568

/QUINTA AJUSTE CON VICiENCm.r A PARTIR DEL 1° DE ENEF\O DE
2009. -




_Se establece que todo trabajador éomprendido en este acuerdo, percibira

sobre su salario nominal vigente al 31 de diciembre de 2008 un porcentaje

- de auménto que ser4 el resultado acumulado de |os siguientes conceptos:
- A) CORRECTIVO: entre Ia inflacion esperada - estimaca y la

efectlvamente reglstrada en el perlodo 1° de julio al 31 de diciembre de
\ 2008, '
‘ | . B) INFLACION ESTIMADA: un porcentaje por concepto de inflacion
‘estimada para el periodo 1 de énero de 2009 - 31 de diciembre de 2009
equivalente al porcentaje resulténte de promediar la meta ninima y
- - maxima de inflacion (centro de la banda) del Banco. Central del Uruguay
- (BCU) para el periodo que abarca el ajuste.

C) INCRI_EMENTO REAL DE BASE E INCREMENTO REAL ADICIONAL:
A\ ~ Se establece un porcentaje de ﬁfincremento, real de base del 1% y un
ﬁ porcentaje adicional por conceptci"'-‘de flexibilidad sectorial (desem.pefio del

sector) del 1%, total: 2 %.

SEXTA: AJUSTE CON VIGENCiA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE

2010.

- Se establece que todo trabéjadoftfc';omprendido en este acuerdo, percibira

sobre su salario nominal 'vigente al 31 de diciembre de 2009 un porcentaje
| de aumento que sera el resultadé acumulado de los siguientes conceptos:
- A) CORRECTIVO: entre la inflacion esperada - estimada y la
. efectwamente reglstrada en el perlodo 1° de enero al 31 de diciembre de
‘ 2009, | | J

B) - INFLACION ESTIMADA: un porcentaje por t:oncéptc; de inflacion
eétimada para el periodo 1 de enero de 2010 - 31 de diciembre de 2010
equivalente al porcentaje resultante -de' promediar la meta minima y
maxima de inflacion (céntro de Ia‘“ banda) del Banco Central de: Uruguay
(BCU) para el periodo que abarca el ajuste.

C) INCREMENTO REAL DE BASE E INCREMENTO REAL ADICIONAL
CONDICIONAL: Se establece un porcentaje de incremento real de base

del 2 % y un porcentaje adlmonal condicional por concepto de fiexibilidad
sectorial (desemperio del sector) de hasta un 1 5% anual condlcnonado a
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'Si en el 2009 se cumple:

f " (Volumen MVDGas x 0,88 + Volumen

(MontevideoGas + 100% | Conecta x0,12) >= 42.5 MMin3 0 <44,0 1%
Conecta) ' : MMm3
m3 de 9300 kcal
' " Si en el 2009 se cumple:
100% (Volumen MVDGas x 0,88 + Volumen | 1,5%

Conecta x 0,12) > 44,0 MMm3

2010.

~ Se establece que todo trabajador comprendldo en éste acuerdo percibira
{‘;\ . sobre 'su salario nominal wgente al 30 de junio de 2010 el siguiente

_ \i porcentaje de aumento:

sector) del 2%, total: 4%.

OCTAVA: No estaran comprendrdos o alcanzados con los aumentos
establecidos en el presente laudo el personal superior, de confianza o de

"INCREMENTO REAL DE BASE E INCREMENTO REAL ADICIONAL: Se
~ establece un porcentaje de incremento real de base del 2 % y un

porcentaje adicional por concepto.de flexibilidad sectorial (desempefio del

SEPTIMA: AJUSTE CON VIGENGIA A PARTIR DEL 1° DE JULIO DE

direccion conforme a los criterios legales para tal verificacion.

partida alimentacion, el resto de ias retribuciones. variables (comisiones,
. incentivo . por toma factura,

lncentlvo por d:swtnbucxon de acturas, .

- suplemento por manejo de veh|cu|os y por cuudado y manejo de

- NOVENA: PARTIDAS VARIABLES: Para la empresa DISTRIBUIDORA
. DE GAS DE MONTEVIDEO ~ GRUPO PETROBRAS, a excepcion de la

vehipulos, guardia domiciliaria vanable ~ para las categorias |aborales
diferentes a la de capataz y jéfé de equipo- y quebranto anual) se




M kil

. 2010 y el 31 de diciembre de 2010 La variacion en mas O en menos se

ajustaran a partir del 1° de julid_de 2008 de acuerdo a lo dispuesto en las
clausula tercera del presente. ) ‘ \

DECIMA: PARTIDA EXTRAORDINARIA' POR UNICA VEZ: Sin perjuicio
de lo Iestipulado para todos' Ios-:ti'abajadores comprendidos en el presente

acuerdo se acuerda otorgarles, por Unica vez y sin que genere derecho
adquirido o precedente, una partlda extraordlnana nominal de $ 15.000.00
(Pesos uruguayos Quince mll) que se hara efectiva de la siguiente
manera: $ 10.000.00 (Pesos urlguayos Diez mil) que se abonara antes
del 15 de marzo de 2009 y $ 5. 000 00, que se’ abonaré antes del 15 de
marzo de 2010. En ambos casos yenla oportumdad referida, se otorgara
un adelanto equivalente al 80 % del monto a abonar, abonandose el saldo
conjunfamente con el pago de los haberes correspondientes al mes de
marzo de 2009 y 2010 respectlvamente

DECIMA PRIMERA: CORRECTIVO FINAL: Al ﬁnallzar el acuerdo se
revisaran los calculos de mflaclon proyectada comparandolo con la

vanacnon real del IPC del penodo comprendldo entre el 1° ae enero de

ajustara a los valores de salarlos que rijan a partir de comienzo del
siguiente semestre - ' '
DECIMA SEGUNDA Las partes acuerdan que al comienzo de cada

semestre, se reuniran a efectos del calculo del porcentaje de ajuste
salarial a regir en cada oportumdad L

DECIMOTERCERA: Clausula de Paz. Durante Ia Vtgencua del presente
acuerdo y salvo los reclam@s que puedan producirse referente a

incumplimiento de sus dlsposmlones los trabajadores se comprometen a
no adoptar ni ejercer medldas de accion gremial de ningun tipo,
vinculadas a aumentos salanales o0 mejoras de cualquier raturaleza o
reivindicaciones que tengan -relacion con las cuestiones que fueron
acordadas en esta mstancua No quedan comprendidas en esta
obligacion, las medldas resueltas por la central de trabajadores PIT-CNT .
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