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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REPURLIC A ORIENTAL DEL URLVGUAY

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 9 2 DIC. 2088

VISTO: El acuerdo logrado en el Grupo de los Consejos de Salarios Numero 7
“Industria Quimica, del Medicamento, Farmacéutica de Combustible y Afines”
subgrupo Numero 04 “Pinturas” convocados por Decreto 105/005, de 7 de marzo
de 2005 y Resolucién de la Presidencia de la Repiblica de 12 de junio de 2006,
RESULTANDO: Que ¢l 28 de octubre de 2008, reunido el Consejo de Salarios
del referido Grupo y Subgrupo acordaron los términos del acuerdo y solicitar al
Poder Ejecutivo la extension al &mbito nacional de las disposiciones del mismo.---
CONSIDERANDO: Que, a los efectos de asegurar el cumplimiento integral de lo
acordado en todo el sector, corresponde utilizar los mecanismos establecidos en el
Decreto-Ley 14.791, de 8 de junio de 1978.
ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo preceptuado en el art. 1° del
Decreto-Ley 14.791, de 8 de junio de 1978.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA
ARTICULO 1° .- Establécese que el acuerdo de Consejo de Salarios suscrito el 28
de octubre de 2008, del Grupo “Industria Quimica, del medicamento,

farmacéutica, de combustible y afines” Subgrupo 04, “Pinturas”, que se publica
como anexo del presente Decreto, rige con caracter nacional, a partir del 1° de
julio de 2008, para todas las empresas y trabajadores comprendidos en dicho

grupo.
ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, etc.
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RUDULEFU NIN NOVOA
Vicepresidente de la Repiblicy
en ejercicio de ka Presidencia




_el Consejo de Salarios del Grup(c No. 7 “-Industria Quimica, del
" medicamento, farmacéutica, de combustlble yaﬁnes Sub Grupo No. 4*

' Barreto, Alejandro Melhovich, Jose Eguez Fernando Tabares y Gabriel

'Ejecutlvo Sres. Carlos Castlgllonl, Agustln Carrau y Dr. Pablo Duran:

~ comprendido entre el 1 de julio de 2008 y el 30 de junio del arfio 2010 -

B 2009 yel 1 de enero de’'2010.~ "4,:

'indicado precedentemente.

- las oportunidades establecidas, c.u,yos porc;ervta;es seran el reaultado
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ACTA: En la ciudad de Montewdeo el dia 28 de octubre de 2008, reumdcv-“%

™

PINTURAS * integrado por los detegados del Poder Ejecutivo: Dr. Nelson
Diaz, Dr. Gonzalo lilarramendi y Dra. Carolina Vlanes delegados de los
trabajadores designados por el Poder Ejecutivo. Sres “José Prietc, Raul

Zeballos y. los delegados del sector empresanal designados por el Poder

Acué’iﬁzDAN:
PRIMERO: VIGENCIA Y OPoRTu"'ﬂ' IDAD DE VERIFICACION DE LZ
AJUSTES SALARIALES:" El presente acuerdo abarcard el perlodo

dos afos .-, disponiéndose que 'se efectuaran ajustes salariales
semestrales el 1 de julio de 2008 1 de enero de 2009, el 1 de julio de

SEGUNDA: AMBITO DE APLIQACION Las normas ‘del presente
acuerdo tienen caracter nacuona{ y abarcan a todo el personal

dependlente de las empresas que componen el sector de actividad

g

TERCERA: AJUSTE GENERAL QE SALARIOS: Se establece con
caracter general para los traba]adores del sector, aumentos salariales en

acumulado de los siguientes factores
A) INCREMENTO REAL DE BASE Cada ajuste semestral incluirda un

incremento salarial real de base del 0,5 % (cero con cinco porciento

| semestral) : ‘ 4 %

A1) INCREMENTO REAL ADICIONAL: Cada ajuste semestral incluiré un =
incremento. real adicional por el de,-sempeno d

“sector - del 1 % (uno K

B,

porciento ).~

A
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" B) INFLACION ESTIMADA: Cadaﬁjéjuste semestral incluiré un poroentajev
por concepto de inflacion estimada: para cada semestre contado a partir
- " de la fecha de cada ajuste, que, para el ajuste con vigencia 1.de julio de

- 2008 sera el porcentaje resultante cﬁﬁ promediar la. meta minima y maxima
de inflacion (centro de la banda) del Banco Central del Uruguay (BCU)
para el perlodo que abarque el ajuate y la mediana de las expectatvas de

~inflacién de los analistas prlvados ‘relevadas por el BCU y pubiicadas
antes del 30 de junio de 2008; y pg{a los ajustes con vigencia 1 de enero
de 2009, 1 de julio de 2009 y 1 de enero de 2010 sera el bor;en;aje
resultante de promediar la meta mifiima y maxima de jnflacion (centro de
la banda) del Banco Central del “Uruguay (BCU) para el periodo que
abarque el ajuste. - | |

- Q) CORRECTIVO Las eventuaies d|feren<:|as - en mas 0 gn menos -
entre la inflacién esperada - estlmada y la efectivamente reglstrada
corregiran el 1 julio de 2009 y en él ajuste mmedlatamente posterior al
término del convenio que se venﬂca el 30 dej junio de 2010.

- CUARTA: AJUSTE SALARIAL C(‘:"SN VIGENCIA 1 DE JULIO DE_2008:
Se establece gue todo trabajador cornprendldo en éste convenio, percibird
sobre ‘su salario nominal vigente all.v30 de junio de 2008 un porcentaje de

~aumento del 6.46 % (seis con cua{renta y seis porciento), quu es el
resultado acumulado de los suguxentes conceptos

A) CORRECTIVO: Conforme a la c.lausula séptima del Acta de Consejo
de Salarios de fecha 27 de set;embre de 2006 (decreto del Poder
Ejecutivo No. 403/06 de fecha 313 de octubre - 2006), al termmo 0
ﬁnahzacmn de dicho convenio, se ravnsara la diferencia entre la inflacién
estimada del Ultimo semestre y la re(ﬁl aphcandosa la vanacnon en mas o
| en menos alos salarios que habran de regir a partir del 1 de julio de 2008.
Por este concepto, corresponde aplicar el 2..13 % (dos con trece
pormento) '!"“ :
" B) INFLACION ESTIMADA: EI powentaje de inflacion estimada para el /
periodo 1 de julio de 2008 - 31 de diciembre de 2008 equlvalente al
porcentaje resultante de: promedlar Ia mejQ rm?va y maxtma de ir.flacion
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" (centro de la banda) del Banco Cediral del Uruguay (BCU) para el periodo v
;f ' que abarque el ajuste y. 1a medlana de las expectativas de inflacion de los

' “analistas privados relevadas por el BCU asctende at 2.69 % (dos con

'sesenta y nueve porciento). ;

C) INCREMENTO REAL DE BASE E INCREMENTO REAL ADICIONAL

' . Se establece un porcentaje de mcremento real de base del 0‘5% y un

porcentaje adicional por el desempeno del sector del 4%, total: 1,5 %

(uno.con cinco porciento).

‘ QUINTA: SALARIOS MINIMOS P@R gATE@mA A PARTIR DEL 1 DE

JULIO DE 2008 Ningun trabajador como consecuencia de la api icacién

de los porcentajes de aumento establecudos en la clausula anterior, podra
percibir menos de los sngmentes minlmos nomma&es por categoria a regir
desde el 1 de julio de 2008: ‘
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PERSONAL OBRERO .
‘ 7 $
) ' Etiquetadora L - ' 42,84
' Peén de Depdsito y expedlomn ' - 42,84
Operario de Limpieza de mant.de l}‘mes de
i) - | laboratorio ' V : 42,84
; : | Operario de_empague de sé;(&hets ' ' 42,84
‘W) - - |Embalador de pedidos i o ' 42,84
‘ Apartador de pedidos . - ' 42,84
Envasador Manual R f 42,84
Operario envasador de pomgs ' ‘ ' 42,84
Operario de tareas auxiliares de envasaclo . ’ 42,84
V) Operario de envasado y depiosito ‘ 42,84
Operario general de expedicion - ‘ 42,34
Operario de envasado de sachets ) 42,84
Peon de elaboracién de tizas 42,84
Pedn general de mantenimiento '_ . 42,84
| Peén (materiales primas) fl:: - - 42,84
V) Conductor de montacargas.. _ 42,84
Pebn elaboracién de hldmﬂgo ' - 42,84
Operario departamento de prod. inflamables : 42,84
Operario de lavadero 5 . | 42,84
Operario de maquina envasadora B 1 42,84
‘ Operario de Confrol de envases ytinta . S 42,84
Vi) Conductor de motoelevadoras S 43,22
: - [Operaric de maquina de envasado tapado '
‘| automaético i 43,22
Operario general de enyasado Y , "143,22




;Vll)

Vil

1X)

X

. Xi)

Xip)

XN

XIV)

D
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V).

" ;.:,,“u,%.,.:mﬁw.m‘u

filtrado ;
Operario Dpto.de materias prlmas 0 envases 43,22
Operario molienda y envasada de tiza -1-43,22
Operario de almacén de herrarmentas 43,22
‘| Operario e Serigrafia N 43,22
Operario recep.y orden de pr ictos elaborados 43,98
Operario Molino de Arena {,{ o 43,98
Operario Molinos de Cilindros 43,98
Albafil operario de Molinos de;molas 43,98
Operario balancin .~ e _43,98
Operario "B" de'barnices . ! 45,86
Operario de Maquina de chips’, i 45,86
| Operarios ceras Pom.y otros o 45,86
"Operario mezclas . |45,86
Operario de  prep.Hidrofiigos Y
similares o ' 45,86
Operario de mezcla y mohendam 45,86
Jperario de. elaboracion de restnas 46,36
‘Operario control de expeducmn i 46,36
Operario de elaboracion de tintas 46,36
Magquinista envasado autorné_ﬁque sachets 46,36
Operario_horno de zing L 16,36
Operario dilucion y colores i 47,61
Operari _g_neral de. elaboracaq;:i 47,61
Chofer repartidor ; 47,61
| Colorista R 49,12
Operario elab.y envasado de lacas 49,12
Operario "A" Elab.Barmices Y qﬁ'os 49,42
Chofer de suministros 49,12
Electricista S 49,12
Operario reactor de resinam A 49,12
Medio oficial mecénico i B 50,48
Operario espedializago de tizag 51,87
Operario "A" de ceras y resm otros 51,87
Oficial mecamco 53,38

’ 'E

PERSONAL ADMINISTRATN‘D

L

i
o

Auxiliar "C"

Telefonista-recepcionista

Preparador  de sec.Meqﬁpizada y
Computacion 3

" funcién

XY

Auxiliar de ventas

Auxiliar de contaduria

Auxiliar "B"

Encargado de archivo i

Auxiliar de personal

Sereno "B"
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VY

X)

Xl

X1

X\V)
XV)
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Aux.de com.Administracion ! 9.528
Aux.de jefatura de produccion meﬁuado y estadistidal - 9,528
Aux.de compras i . 10.269
Cobrador - * 10.269
-| Céjero 10.269
Sereno poriero nocturno 10.269
Aux.de importaciones iy 10.269
Auxiliar de férmulas y costos - 10.269
Auxiliar de ventas 10.269

Operario  de maquina de
directo

10.269
Auxiliar "A" ' 40.763
Secretaria dactilégrafa i 10.763

Auxmar de tramltes 11.438
Jefe de estudio de mercado ¥y estadlsticas 11.438
Encargado seccion mecamzada i 11.438
Jefe de recepcion y expedlmon N 12.068

Promotor 12.068
Encargado de créditos, cob. y .ctas. p
ctes. - 12,740
Tenedor de libros T-;i‘;;f" 12.740
Jefe de personal Yy l

fabnca %, 12.740
Encargado de despacho de ventbs 12.740
Supervisor adm.de praguccion - 12.740
Vendedor exclusivo a sueldo b 13.500

Vendedor exclusivo a sueldo y

comision ‘ 8.546
Jefe de equipo de vendedores 15.449
Jefe de producto 16.545
PERSONAL DE SUPERVISION

| Encargado elaboracién de ba-rnices 10.041
Encargado de reactor o 10.732
Encargado de laboratorio de c@ntrol 10.732
Encargado de envases 7 10,732
Encargado de molienda y mezo1a 10.732
Capataz Dpto.miateria prima: ylp envasado 11.278
Encargado de dilucién de color,Qs 11.278
Capataz de expedicién R 11.278
‘Encargado de recepeion y e;@cién __11.218
Capataz de dilucion y cdhares Y,
envases 3 12.715
Capataz de bamices, resinas §n lacas 12,715

Capataz de mezclay moliend

12.715
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B ‘
' Vi) Capataz de talier y mantem@ﬂnto 13.427
5 ' [
. : Capataz general L N e ©43.427
b 4‘»‘ N o . CEE] -
-, PERSONAL. DE LAB@RATQRIO
1) .| Ayudante operario_Lab. de cgntrol i _ 8.546
V) . | Oper.Lab.de control i : 9,528
V) Operario de lab.de resinas yggrmces 9,982
Vi) Operario ensayos de Lab.y cgntrol de proqeso , 10429
‘ Operario "A" de lab.Gral. "' , . 10429 |
Vi) Ayudante idéneo de lab. f-fi';? , : 10.708
Vi) | Ayudante ldoneo de Iab y V|st , _ ‘ 11.445

SEXTA Los salarios minimos establecndos en- !a ciausula anter.or, no
podran integrarse con retnbuc;ones que tengan relacién con los
conceptos de antlguedad o] preééntlsmo Paor el contrano podran
'computarse las comisiones asi como las partlclas no gravadas a que hace -
referencia el articulo 167 de la ley Np 16.713.-
SEPTIMA: Los incrementos salamﬁles establecidos en las clausulas
anteriores no serén aplicados sobm las partidas salanales de caracter
variable (comisiones, productividad, ’ﬁpresentlsmo eic.).
OCTAVA PARTIDA EXTR&O__M,A_R‘I_ Sin perjuicio de lo estip ulado,
_ para todos los trabajadores compre‘ﬁdidos en este acuerdo, se conviene
otorgarles una partlda extraordmarza total de-$ 4.000 nomlnal.es jue se
abonara en cuatro cuotas semestrales de$ 1.000 nominales caca una,
con fechas 1 de enero de 2009; 1 dga julio de 2009, 1 de enero de 2010y
1 de julio de 2010. Esta partida ékra abonada a los trabajadores que
revistan en las Planillas de Contral}or del Traba;a de las empresas del
sector con fecha 30 de junio de 2@08 No tendré derecho a percibir la

‘misma, el personal superior, de. coﬂﬁanza o jen‘arqmco Tampoco tendra.

derecho a su cobro el personal ewntual personal zafral, personal con
contratos a prueba o a término. Quéﬂa espec;aimen&e estab!ecldo que los
- trabajadores que ingresen a las erﬁpresas con pastertortdad al 1 de julio
de 2008 y queden incorporados a Ias empresag venctdos los-contratos a
prueba, percibiran la partida mdwujualuzada en f@rma praporcaonal a los

que ' ingrese@ con




‘ trabajadores no formularan pianteos ni accioneés gremiale @tengan

bbe

1r
,m.

posterioridad al Ultimo semestre de 'ﬁigencia deéste convenio, no tendra

‘derecho a cobro alguno de esta partlda extraordmana

NOVENA: La representamon empresarnal se compmmete al vencimiento
de este. convenio y en oportumdad de negociar el proximo y sucesvo, a
discutir y analizar la posibilidad de JE;atorgar un beneficio laboral o =n su

defecto, se com'prometé a otorgar |a partida fija acordada eh el presente

actuahzada ,

DECIMA No estaran comprendldes o] alcanzados con los aumentos
salarlales ‘establecidos en el presente ni cobfaran los otros beneficios
regulados el personal superior, de cqunanza o de direccion.

DECIMA PRIMERA Las partes ac‘uerdan que . al comlenzo de cada

'semestre, uha vez conocidos los datos de .variacion inflacionar.a, se

reunirén a efectos del célculo del porcentaje de ajuste salanal aregiren
cada oportunidad. :

.DECIMA SEGUNDA: Las partes acuerdan que si durante la vigencia de

éste acuerdo se suscitaran hechos imprevisibies que - afecten la
establlldad de las empresas del sect:pr - cuya verificacion seré definida,
determlnada y analizada en ‘@l amblto de Consejo de Salarios - se

rediscutiran los términos del presenté; acuerdo -salarial. Las partes dejan

constancia-que las clausulas de éste convenio colectivo mantienen plena

~ vigencia mientras se rediscuten y sugtituyan por nuevo acuerdo colectivo,

de corresponder. : ;
DECIMA TERCERA: Estabiécese tho el dia del trabajador de la pintura

el dia 16 de julio de cada afio, eii,‘(:ual ser4 considerado como feriado
'pago.- ;

DECIMA CUARTA Las partes, se“ comprometen a que la Comtsnon

Bipartita del sector, culminara el trfabajo que esta en curso score la

" actualizacion de las categorias laborales ,

DECIMA QUINTA: - CLAUSULA' ‘,DE PAZ: Durante la vngenc a del
presente acuerdo, y salvo los reclamas que puedan producirse referante a
mcumpllmlentos de sus dusposu:lones las organgzaclones sindicales y los

g)
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- DECIMA_OCTAVA: REGLAME”T CION DE

como objétlvo la consecuciéon dé’%ivindicacienes de naturaleza salarial
referidas a aumentos 0 mejoras dq cualquier tipo que queden alcanzados
o] comprendldos en relacion a Ibs puntos acordados en la presente
instancia, ni desarrollaran renvmdlcacnones gremiales en tal sentldo,

excepcion de las medndas resuelta;_ﬂ; con caracter general por el P'T —CNT

.sTIQ.

DECIMA SEXTA: Las partes se bOmprormaten a poner la. maycr'bue’na
voluntad para resolver todos los problernas laborales, cualquiera sea su

indole, teniendo presente las normas y dasposnciones legales vigentes. Se

convnene ademas, que ame sntuacuones de controversia o conflicto de

- cualquier naturaleza anies de resolverse medidas gremlgles se
" verificarari instancias de medlacmn y conciligcion ante el Corsejo de

Salarios’ del sector. Queda especbalmente establecido, que la presente

clusula no regira para aquellas situaciones. pn‘evnamente reguladas y
establecidas en Convenios Colec:tlvos vigentes,

DECIMA SEPTIMA: Las partes a@uerdan que cualqmer caso de duda’o
dificultad mterpretatlva que pu&ﬁera dar lugar cualesqu:era de las

~clausulas del presente convenio, sb resolveran en el seno del Consejo de

Salarios del grupo o subgrupo correspondlente -

A LICENCIA S! NDICAL.
(Art. 4° de la ley N° 17.940 del 2 de enero & 06. Se ratifica por las
partes la regulacién de la I|cen01a smdlcal prevista en la clausula navena
del decreto del Poder Ejecutivo No 403/2006 de fecha 30 de octubre de
2006. Sin perjuicio de eilo, se: transcrlbe y reitera a contlnuacnén la
regulacion de la licencia smdlcal El derecho a gozar da tlempo libre

| remunerado para el gjercicio de l,a actividad sindical reconocido por el art.

i
4 de la ley No. 17.940 se; ‘regularé conforme a las siguientes
if

disposiciones: :1,34-

ALCANCE.- La licencia sindical se aplicaa tmdas las empresas del sector
con organizacion sindical const:tukia - ’

SUJETOS.- Correspondera a Imemprems el pago de la licencia sindical
de acuerdo a los crlterlos que, ‘se detenninaran en el |

Ad

resente.. Son
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'A) LICENCIA SINDICAL PAGA A legE TES smmmggs DE BASE
" ODE . EMPRESA:

‘empresa tendrén en su conjunto, una cantidad menauai méxima de hasta

que revistan en las categorias deacnptas en el laudo de Conssjo de

 B) LICENCIA SINDICAL PAGA. esPARA DIRIGENTES smmcm.g ‘
~ NACIONALES O DEL SINDICATO@E RAMA (STIQ):

' COMUNICACION DE LA NOM]NA DE DELEGADQS SlMDICALES DE

. comprendldos en la presente regubacnon En lgu&l térmmo comunicara la

i Sl L R LT T
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beneficiarios los dirigentes sundlcales que cumplan con los requisitos que
se establecen a continuacién: ‘ “g

CALCULO DE HORAS SINDICAL;ES - 1) En aquellas empres.:xs que
tengan hasta 25 trabajadores en plamlla los delegados sindicales d2 base
0 empresa tendran en su cc.::njuntca:i1 una cantldad meénsual réxima de
hasta 10 (DIEZ) horas de Ilcencna si pﬁdlcal paga.- i) En aquellas emoresas
de mas de 25 trabajadores en plamﬂa los delegados sindicales de pase 0

25 (VEINTICINCO ) horas de hcenc_;;_a sindical paga.- Hl) A los efectos del
computo de trabajadores en planillé““solo se computarén' los trabajadores

Salarios no contemplandose en consecuencm los cargos de partlcular

W

confianza - personal superior.

Se acuerda que los dirigentes nacapnales del Sindicato de Traba adores
de la Industria Quimica (STIQ), gozaran en su oomunto de una iicencia
smdlcal en la empresa donde reylstan de hasta un maximo de 60
( SESENTA ) horas mensuales pagas no acumulables

DISPOSICIONES GENERALES PARA AMBAS SITUACIONES :

BASE Y NACIONALES: El Slnd;cato (STIQ ) debera comunicar por
escrito a cada empresa, el nombresi de los dirigentes sindicales ce base

némina de los dirigentes nacionales o electos para integrar la Directiva del
STIQ y la vigencia o periodo de actuaclon en tal caracter .-
COMUNICACION Y COORDINAGION PREV!A DEL USO Dz LAS
HORAS SINDICALES.- Cuando *.;Je haga uso de la licencia sindical; se
deberd comunicar por la orgamzacmn smdlcal por escrito con una



‘cada oportunidad utilizaran del- mlsmo D;cha plazo del preawso podra

justlflquen Asimismo, una vez gqi;ado este beneficio, se debera entregar

~ procure evitar la alteracién en el t!tabajo

'generadas en un mes no usuﬁuctuadas no podrén ser acumuladas a
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beneficio legal regulado y el nambre de los debegados smdncales que en
reducirse en conmderacnon a s;tugcmnes urgentes o imprevistas que asi lo
a la empresa un comprobante ;escrito por ei Smd:cato de F.ama que

justlﬁque el uso de dicha licencia; el nombre d&l dtrsgente que la utilizd y el
tiempo insumido. Se debera pro@urar entre Ias partes la coordmacnon que

NO ACUMULACION DE LAS HORAS.- Se establece que las horas

otros meses siguientes o posterlores

ACLARACION: Siendo a su bez los dirigentes sindicales nacnonales
d|r|gentes de base, se aclara, qub el nimero:de horas de ucenma sindical
paga de que gozaran en su conjuntb por emprasa sera hasta LN Maximo

de sesenta horas no acumu|ables

NATURALEZA: Las horas de l&:encna sindical pagas, tienen naturaleza

salanal a todos los efectas Iegalas (
DECIMA NOVENA: Las partes manifiestan que velara 1 por el
cumphmleno irrestricto de la norrhatnva vigenie en cuanto a que no existan

en el sector préacticas dlscrlmmamrlas por cuestion de genero —————
Leida que fue se ratifican y fu‘man en tres ge;@mpkares del mismo tenor,
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