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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
RECUBLICA ORIVNTAL DULURUGUAY

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 2 2 DIC. 2088

VISTO: El acuerdo logrado en el Grupo de los Consejos de Salarios Nimero 7

“Industria Quimica, del Medicamento, Farmacéutica de Combustible y Afines”
subgrupo Numero 2 “Productos Quimicos, sustancias quimicas bésicas y sus

productos”, convocados por Decreto 105/005, de 7 de marzo de 2005 y
Resolucién de la Presidencia de Ia Republica de 12 de junio de 2006.———-vmmwewemv. -
RESULTANDO: Que el 28 de octubre de 2008, reunido el Consejo de Salarios
del referido Grupo y Subgrupo acordaron los términos del acuerdo y solicitar al
Poder Ejecutivo la extension al 4mbito nacional de las disposiciones del mismo, -
CONSIDERANDO: Que, a los efectos de asegurar el cumplimiento integral de lo
acordado en todo el sector, corresponde utilizar los mecanismos establecidos en el
Decreto-Ley 14.791, de 8 de junio de 1978,
ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo preceptuado en el art. 1° del
Decreto-Ley 14.791, de 8 de junio de 1978,
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA
ARTICULO 1° - Establécese que el acuerdo de Consejo de Salarios suscrito e] 28
de octubre de 2008, del Grupo “Industria Quimica, del medicamento,
farmacéutica, de combustible y afines” Subgrupo 02 “Productos Quimicos,

sustancias quimicas basicas Yy sus productos” que se publica como anexo del

presente Decreto, rige con caracter nacional, a partir del 1° de julio de 2008, para

todas las empresas y trabajadores comprendidos en dicho grupo.
ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, etc.
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RUDOLFQ NIN NOVOR

- Vicepresidente de la Repiblicy
en cjercicio de la Presidencis
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, 2009 y el 1 de enero de 2010, —— .
' SEGUNDA: AMBITO DE APL!CACION Las  normas del presente

caracter general para los trabajadores del sector, aumentos ‘salariales en
las oportunidades establecidas," cuyos porcentajes seran el resultado
acumulado de los siguientes factores

A) INCREMENTO REAL DE BASE Cada’ ajuste semestral incluird un

- incremento salarlal real de basex del 0,5 % (cero con cinco porciento
. semestral). | ’

_ACTA: En la ciudad de Montewdeo el dia 28 de octubre de 2008,
reumdo el Consejo de Salarios del Grupo No. 7:“ Industria Quimica, del
medicamento, farmacéutica, de combustible y afupes “ Sub Grupo No. 2“
Productos Quimicos, sustan'ciaé; quimicas basicas y' sus productos ¢
integrado por los delegados dej Poder Ejecutivb: Dr. Nelson Diaz, Dr.
Gonzalb llarramendi y Dra. 'Caroliha Viangs, delegados de los
trabajédores designados ‘por el Poder Ejecutivo Sres. José Pricto, Raul
Barreto, Juan Aristegui, Silvio Planchestelner Luis Escubar Bernardo
Gonzalez Esteban Stiffano y los delegados del sector empresarual

| desn.nados por el Poder Ejecutwo Sres. Nlcolas Herrrera y Dr. Pabilo
~ Duran:

l‘.‘.

. ~ ACU JERDAN:
BQMERO VIGENCIA Y OPORTUNI AD DE VE&FIGACION DE LOS |
AJUSTES SALARIALES: El presente acuerdo abarcara el periodo

comprendldo entre el 1 de Julao de 2008 y el 30 de junio del afio 2010 -
dos afios - disponiéndose qr;le se efecluaran ajustes salariales
semestrales el 1 de julio de 2008 1 de enero de 2009, el 1 de julio de

acuerdo tienen caracter nacnonal y abarcan a todo el personal

dependlente de las empresas que componen el sector de actividad
indicado precedentemenite. -——-

TERCERA: AJUSTE GENERAL DE SALARIOS: Se estabiece con




)
|

A1) INCREMENTO REAL ADE!ONAL? Cada ajuste semestral incluira un

_ incremento real adicional por el desempeno del sector de] 1 % (uno
LB porciento ).- ' :

- B) INFLACION ESTIMADA: Cada ajuste semestral mclutra un pc,rcenta;e

. por concepto de inflacion estlmadq para cada semestre contado a partir

de la fecha de cada ajuste, que, para el ajuste con vigencia 1 de julio de

2008 serd el porcentaje resultante-de promedlar la meta minima y maxima

de inflacién (centro de la banda)‘:';ﬁel Banco Central del Uruguay (BCU)

- parael periodo que abarque el ajuéte y la mediana de las expectativas de

" inflaciéon de Ios analistas pnvados relevadas por: el BCU y publicadas

antes del 30 de junio de 2008; y para los ajustes con wgencsa 1 ¢e enero

de 2009, 1 de julio de 2009 y 1 de enero de 2010 sera el porcentaje

resultante de promediar la meta mlmma y méaxima de inflacign (centro de

la banda) del Banco Central del Uruguay (BCU) para el perlodo que
abarque el ajuste. :

A

C) CORRECTIVO: Las eventualéé diferencias - en mas o en- menos -
~ entre’la inflacién esperada estlmada y la efectwamente registrada se
.corregiran el 1 ju|IO de 2009 y em el ajuste mmedzaﬁamente posterior al
| término del convenio que se verifica el 30 de junio de 2010. . :
' CUARTA AJUSTE SALARIAL CON VIGENCIA 1 DE JULIO DE 2008:

Se establece que todo trabajador qomprendldo en éste convenio, percibira

sobre su salario nominal vigente ‘al“30 de junio de 2008 un porcentaje de
- aumento del 6.46 % (seis con quarenta y seis-porciento), que es el
resultado acumulado de los mgunentes conceptos:

A) CORRECTIVO Conforme a la clausula octava de} Acta de Consejo de
Salarios de fecha 11 de octubre de 2006 {decreto del Poder Ejecutivo No. -
588/06 de fecha 19 de dlmembre;__de 2006), al termino o finalizacion de
dicho convenio, se revisara Ia-di?é’rencia entre la inflacién estimada del ,
udltimo semestre y la real, apllcandose la variacion en' mas o en menos a /
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los salarios que habran de regir a partir del 1 de julic de 2008. Por este

‘ concepto, corresponde aplicar el 2, 13 % (dos con trepe porciento).
’ 'B) INFLACION ESTIMADA: EI porcenta)e de mﬂamén estimada para el
o periodo 1 de julio de 2008 - 31 de diciembre de 2008 equivalente al
porcentaje resultante de promedlar Ia meta minima y- maxima de inflacién
(centro de la banda) del Banco Central de! Uruguay (BCU) para el periodo
que abarque el ajuste y la mediana de las expectativas de inflacion de los
anahstas pnvados relevadas por el BCU asciende al 2.69 % (dos con
sesenta y nueve porciento). ' ‘
C) INCREMENTO REAL DE BASE E lNCREMENTO ‘REAL. ADICIONAL:
- Se establece un porcentaje de mcremento real de base del05% y un
porcentaje adicional por el desempeno del sector de! A% total: 1,5 %
ﬁ (uno con cinco porciento). W" ' :
| w( QUINTA: SALARIOS MlNlMO__Qﬁ CATEGORIA A PA_LIR DEL 1 DE
X JULIO DE 2008: Ningun trabajador, como consecuemcla de-la aplicacion
“de los porcentajes de aumento establecldos en la clausula anterior, podra

percibir menos de los siguientes. mvmrnos nominales por categoria a regir
desde el 1 de julio de 2008

CATEGORIA - ) MQHTO e

' LAUDO PERSONAL ADMINISTRATIVO: ' ‘
Auxiliar Tercero »_ - : : 14375 |
Auxiliar Segundo ' — ~ ‘ 11448 |
Auxiliar Primero o 12718
Cobrador 0 T amen
Oficial R . 15217 |
Programador de Computacién ' - 1 ts217
|Cajero L ' 16353
| Secretario/a e 13569
Telefonista/Recepcionista i 9498
Cadetes - Mensajero | sves
Aprendiz menor de edad o | er40
Vendedor plaza con cobranza ‘| 17989




Vendedor plaza sin cobranza

Viajantes con cobranza

Ayudante de técnico

| Primer ayudante de Laboratorio

| Segundo ayudante de Laboratofio :

Tercer Ayudante de Laboratorio "

Dibujante Proyectista

LAUDO PERSONAL OBRERO:

Operario/a comun

Operario/a practico y ayudante especzallzado 410]

.| Operario especializado e 461
Operario especuallzado en varios nrocesos 518
Foguista . 492
Ayudante foguista ¥ 433
Operadorde planta de Fca. de acetileno y oxido mtrpso 492
Operador de equipo de hldrogenamon 492
Operador de equipo de generacion de hidrogeno 492
Ayudante de Operador de Gases del aire, gas ) |
carbénico, acetileno y ox. nitroso 433
Operador de Planta de gases del atre y gas carbénico 513

| Oficial Jabonero 513

| Medio oficial jabonero 6% 443
Vigilante diurno _ 401
Portero. 427
Sereno nocturno 454
Chofer a cargo de auto elevador o moto apllador con
libreta de chofer profesional 477
Chofer 477

| Chofer repartidor vendedor \ 484
Chofer de remolque o semiremalgue 492 |
Oficial Albafil, Oficial Pintor, Oficial Carpintero . 544
Medio Oficial Albanll Medlo oficual pmtor Medlo Oficial
carpintero 463
Engrasador 463
Oficial mecanico y/o cadistas L 544
Medio Oficial mecanico y/o camstas " 4e3]
Oficial herrero . 544

[ Medio dficial herrero -
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Encargado de cuarto de herramlentas : 463

| Oficial electricista - | 574
Medio oficial electricista i ] 492|
Oficial mecanico ajustador . : 574 |
Oficial tornero B - 574
Medio oficial tornero . : 463
Oficial soldador, autdgena y electrlc;a, estano yplomo | = &74
Medio Oficial soldador, autogena y eléctrica, estafio y|.
plomo . 483
Oficial Instrumentista - Electromco .1 875
Electromecanico - _ 675

.| Encargado (suplemento) o 45

- corresponder:

SEXTA: Los salarios minimos establecidos en la clausula anterior, no
podran .mtegrarse con retnbucmnes que tengan relacion con los
conceptos’ de antiguedad o pfésentis'mo. Por el contrario, podran
compu_tafse las comisiones asi cof’ho las partidas no.gravadas a que hace
referencia el articulo 167 de la Iey;No 16.713.-

SEPTIMA: No estaran comprendmios o alcanzados con los aumentos

establecidos en el presente el l;:n;-:-rsr.cmal superlor de confsama 0 de
dweccnon

,.OCTAVA Las partes acuerdan que al comienzo de cada. semestre, una

vez conocidos los datos de vanacion inflacionaria, se reumran a efectos
del calculo del porcentaje de ajuste salarial a. regn' en cada oporturudad
NOVENA: Las partes acuerdan, que si durante ‘la vigencia de éste

~acuerdo se suscitarar hechos rmprevnsubles que afecten la estabilidad de
. las empresas del sector - cuya verlf icacion sera. deﬁmda determinada y

analizada en el ambito de Consejo de Salarios - se rediscutiran los
términos del presente acuerdo salanal Las partes dejan constancia que
las clausulas de éste conveme colectlvo mantienen plena vigencia
mientras se . rediscuten y sustimyan por nuevo awerde colectivo, de

'y
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DECIMA: CATEGORIAS: Las \;gértes acn.}e.rdan- que las’ categorias -

laborales correspondientes a éstél grupo de éctividad resultantes del

trabajo realizado por la Comisién _:'Bipartita.q_ue' rigen-en el sgctor, seran
las que se individualizan y desdribéh a continuacion:

)] CATEGORIAS Y DESCRIPCQON DE CARGOS PARA EL PERSONAL

: ADMIN!STRATIVO

Auxiliar_Tercero: Es un empleado que realiza trabajos secundarios

colaborando en las tareas de Io,g auxiliares primero y segunad. Esta
categoria incluye a modo de ejemplb' operacionas ae Cuentas Corrientes,

(Credltos y débitos por: compras, gastos ventas cobros, pagos, rotas de
débito y crédito y balancetes mensuales resultantes). Realiza anotaciones
en ficheros y planillas de stcaks de matenas pnmas repuestos,

materiales, productos elaborados confecciona planillado de repartos'
realiza dactilografia en general; estadlstlcas de ventas clientes, revision y

archivo de informes en general ‘recepcion, anotaciones y calculo de

'pedsdos facturacion en genera§ Maneja herramlentas mformatlcas

necesarlas para el cumplimiento de la funcién.- -

Auxiliar sequndo: Es el funcnonano calificado que realiza con indicacion

de las mlsmas revision-de cuentas a pagar, dwudendos gestion de carga

Gy

del superior, tareas que requraren conocimientos de contabilidad,
calculos, etc., Esta categoria mcluye a modo de ajemp[o pasaje de

~ asientos; confeccnon de balancetes mensuales de comprobacion y saldos; -

control y calculo de emstenmaswmensuales produc&os termmados en
proceso, etc.; recopilacion de datos para costos mdustrtales estadisticas,
etc.; formulacion de planillas de pago de impuestos ﬁsca&es Cajas de

Jubilaciones y demas leyes soclf.-lles notas de deposato para Banco,

escrituracion de cheques, etc. wlabmacuon en la liquidacién y control de
jornales, leyes sociales, etc.: llqwdacnon de repartos; gestiones sobre
sohcntud de precios de compra; supervnsnon de cotizaciones y liquidacian

‘. 1
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y descarga de mercaderia, func;lon de pesaje de ‘camiones y tareas
inherentes a comercio exterlor etc.; avisos a c;hentes morosos y
correspondenma al efecto; Ilqmdac:lon del rnovibmifentc en fichas de
materias primas, repuestos materiales, producios elaborados, etc.;
encargado de Caja Chica.- Colab@ra en la confeccion y distribucion de la

_‘documentamon correspondiente a las normas de gestlon de calidad.

Maneja herramientas mformatmas necesanas para el cumpllmlento de la

funcién. Realiza el respaldo de Ja, ;nformacnon en los soportes. informaticos
| correspond:entes AS|ste a los deﬂrnas funcuonanos de la empresa en el

buen funcionamiento de Ios eqmpbs de computac:on redes etc.

Esta categona incluye también al auxmar de propaganda que entre otras

tareas realiza encuestas e mspecmones en comercios; - preparacion y
control de vidrieras de propaganda colocacion de afiches y elementos de
propaganda, conductor y locutor de camiones de propaganda

Auxiliar Primero: Es el func:onarub calificado que realiza con autonomia y
responsabilidad un grupo de tareas que requ:eren conocimiento amplio de
su funcuon Esta categcma mcluye a modo de ejemplo: liquidacion y

. tramites de Jornales de leyes y aervncnos sociales, superwsacaon control

de asustencras etc., contabllnzamon y . control de extstencuas de
mercaderla materias primas, materlales produ@tos elaboraaos etc.,
operatlva de - comercio extenor preparacnon de repartos incluyendo
calculos y facturacion de ped:dos control y rewsacmn de calculos
recepcion carga o enirega o mventarlos de praducms elaborados:
preparacion y estudio de estadlszrcas de productos ventas, etc.;, control
fISI_CO, recepcion y entrega y Q@ntablllzacnon de siocks de repuestos,
materiales, etc., pudiendo tener?@;erso'nal a su cargo para movimientos,
tareas, ‘limpieza, acomodo, etc,.-s Domina el manejo de herramientas

informaticas necesarias para el Gumpllmlento de la funcion, Realiza tanto
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| mformatlcas necesarias para el cumpllmlento de la funcion.

respaldos de la informacion como c_;?htrol del buen funcionamiento de los

antivirus.

Cobggdor/a Gestiona la cobranza de la empresa, mnfeooiona mformes

sobre la misma, analiza cuentas corrientes, ‘coordina fecha de pzgo de

cuentas, visita los clientes en lafﬁ{ffecha prevista, otorga los recibos:

correspondientés y resguarda l‘osf‘;f‘?fondos percibidos, Sera de cargo
exclusivo de las empresas los gastos de locomocién.

Oﬁc:al Es &l funcionario coJabbrador inmediato del. Jefe a quien
'susntuye en su ausencia. Debe conocer lo mlsmo que el Jefe todas las

tareas y orgamzac:lon del grupo de funcmnes en cyestion. Puede tener
sxmultaneamente a su cargo dentro de la repamcuon un grupo de

. funciones especificas complejas 0 de jerarquia. .

Programador/a_de Comgutacggt_r' Es el empleadola que Tecibiendo
instrucciones del analista hace las pr_pgramas solicitados. Realiza a |a vez
modificaciones necesai’ias para_'flé, actualizacion de los programas
existentes. Realiza los respaldos'%finforméticos'y el 'man‘éeniﬁwiento de

redes. . Debe ocuparse de propdrcnonar asistencia técnica para Ia‘
.ldentlﬂcac:lon y solucion de prohlemas Realiza y controla la mstalaclon

i\\

de los antivirus.

Cajero/a: Funcionario calnﬁcado que realiza con. autonomia ‘y
responsablhdad los pagos ylo cobms de dinero y/o demas movimientos

‘de valores, asentando dichas. operaczones en los libros o planillas

respectivas, cuando Ia |mp0rtan¢|'a del movimiento financiero de la
empresa no determine la necesidad, de funcionarios con categoria e Jefe

~de Caja y Oficial.- Efectua los cortes de caja correspondientes por la

custodia del efectivo y de documentos durante su permanencia =n las

oficinas, por preparar el depésito dél la cobranza en- bancas y por hacer

recuen:tos de los fondos de caja...Domina el manego de herran.lentas




telefénica y al pubhco que llega a la empresa y de orsentarb para que
'pueda entrevistar a la persona quaxdesea Asiste a los funcionarios en Ia

. transmttldos por. teléfono y se ennarga del envio y recepcuﬁn de faxes.

de paquietes, correspondencna, e_tc.
' : S L, L .

- empresa con tareas que no réquieren ningdn aprendizaje especial.

‘Colabora en traslado de mercaderias para supermercados y su

edad,
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ecrg_t_ano/a Es el funcionario que sabe por lo menos dos |d|omas
dactilograﬁa redacta y escribe a correspondenma las actas, archiva la
documentacion.- Encargado de asistir a su Jefe o jefes, canalizar las
comunicaciones para facilitarles-“ias tareas.  Domina el marejo de
herramientas informaticas necesartas para el cumplimiento de la funcion.

Telefanista / Recepcionista: Encargadola de: atender la central

obtenclon de sus comumcacnones, toma nota de los mensajes

Domina el manejo de herramlentas infformaticas necesarias para el

cumplimiento de la func;lon
Cadete/Mensajero/a: Es el funcmnano encargado de reahzar tramites

solicitados por las distintas sec:mones de la empresa y envio de
correqundenma. Realiza depomtc;§ bancarios, retiro de cheques, emisién
de recibos, presentacién de cartas /0 transferencias u érdenes ce pago.
Cuando no realiza tramites fuer,a de la empresa, colabora en el
,mantemmlento del archivo. Reahia el traslado de un lugar a-otro ya sea

Puede colaborar dentro de la

colocacion en gondolas. |
Aprend:z Menor de Edad: A Ios éfectos de la mamacson de la actividad

administrativa dentro de la emprg:sa y hasta que cumpla la mayoria dé
podra realizar las tareas descnptas en Ia categona anterior
(cadete- mensajero) Este salarm esta previsto para una jornada de 8
horas diarias, 44 semanales. Efn caso que por la apllcaczon de las

disposiciones legales que regulan el trabajo de menores de edad (permiso
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de menor ante las autoridades del caso etc.) sé reduzca la jomada ab
horas, el salano serd proporcional a dlchas horas..

Vendedor/a de Plaza: Se consodera vendedor de plaza a la persona que
representando una firma comercial gl.lndustnal, concierta negocios para la
misma por cuenta de su representé%ﬂo en el lugar del domicilio principal

de la firma o de sus sucursales, pem fuera del establecimiento industrial o
comercial, haciendo de ello su profesmn habitual (art. 2° Ley 12. 156) -
Asesora al cliente en caso de *‘productos nuevas ¢] promocnones
especuales En el caso que el venfdedor de plaza, efectla su trabajo
- dentro del departamento donde reside yla firma vepresentada no tiene
ninguna sucursal se considerara vendedor de plaza

Con obl:gablon de efectuar c@rgza'

Sin obligacién de efectuar com a.. .
Viajantes: Se considera viajante a la persona que represantanoo una
firma comercnal o industrial, concner*ke negocios para la misma por uuenta_'
“de su representado, fuera del lugar de domicilio de.la firma repres:ntada
y sucursales de ésta, haciendo deivello su profesion habitual (art. 2° Ley
12.156).- ST | -
Con obllgaclén de efectuar cob@g
' Ayudante de Técnico: Es el emplaado con conommsentos mherentes al
ramo, que colabora con el tecmcopan las tareas de -especialidad. Dentro
de sus funciones, podran estar mantenlmlento de equcpos industriales,
- controles y coordinacion de fabnca@ones de productms pud:endo llevar a
esos efectos ficheros o planillas -, Domxna el manejo de herramientas

mformatlcas necesanas para el cumpllm|ento de la funcién.

'Primer Ayudante de Laboramng'r Es el empleadtb quie @fectua controles
diarios de fabricacion, materias ; prlmas preparamon de soluciones
valoradas, . anaI|S|s diversos, que requneren mayor experiencia Yy

' respons

T I

bllndad siendo por esto- §u labor hetenogenea siguiendo las

- .'..\.
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técnicas fuadas por el Jefe responsable- Posee expériencia ylo

~ idoneidad técnica para el manem adecuado de todo el instrumental
* técnico de laboratorio. Colabora en la preparacion de productos rnuevos.

Domina el manejo de herramiehgas informaticas necesarias para el
cumplimiento de la funcion. _5‘ |

'Segu ndo Ayudante de Laborato :o Es el empleado que efec ua los

anahsns de control diario de fabncacuon de una O varias secciones,
ensayos y preparacion de productgps nuevos, siguiendo técnicas fuadas

. por el Jefe responsable. lngresa ios datos resuliam‘es de los analisis

efectuados en la planilla o sustema |hformatlco que corarespondan Domina’
el manejo de herramientas mformé&lcas necesanas para el cumplimiento

de la funcion.

Tercer Ayudante de Laborafgrid-* Es el empleado que se inicia en el
laboratorio efectuando andlisis y tareas simples como ser: aicaunldad
acidez, cloruros, lavado de material acondlcmnamlento de estos, etc.,

* estando siempre bajo las ordenes del Jefe o de los ayudantes de 1era o

2da. Domina el manejo de herramlentas mformétlpas necesarias para el
cumphmlento de la funcion. , '

'Dibujante Proyectista: Es el empleado capaz de realizar bajo su
responsabnhdad proyectos de mstalamon de fabmas planos de

construcciones, sanitarios, dibujo. mecanlco construccion de maguetas,

. etc., bajo la direccion del tecnlco, el patrono o el funcumano que lo

represente segun el caso. .
1) CATEGORIAS Y DESCRIPCIO N.DE CARG S,PA

i
A

:LPE_SONAL

- OBRERO:

Ope ;_a_no/a Comuan: Son los opﬂranos que reglizan tareas que sdlo

exigen capamdad fisica sin requerlr nmgun aprendiza;e especaal bastando
la snmp!e indicacion de la tarea pqr parte del Capataz 0 Encargado para
que ésta pueda ser desempeﬁada sln tener ninguna especaahzacuon -

Sogdte Q -\p-;jﬁ{‘ﬂ# mi
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.de Especializado: Son los operarios
que se dlstmguen de los peones oeimunes porque actian de ayudantes de
obreros especializados y/o realizan tareas que no estan al alcance de

" aquéllos, por requerir ciertos cbnoq:imientos espe‘diales‘ y préacticos, pero

no tienen, a diferencia de los o@erarlos espemahzados o cor oficio,

" conocimientos especiales y contpletas adqulndos a fravés de un

aprendlzaje necesariamente prolohgado Esta catagona incluye a modo
de ejemplo: ayudante de chofer repartndor y ayudante de veleteros,
ayudante prenseros, embolsadores‘ bajadores de estearina, armadores
de marquetas de jabon, cortaderes a mano de 3abon llenadores

tapadores y etiquetadores de envases de aguas choradas a magquina o a
.mano y estabilizadores de caslllems de aguas: cioraeias que trabajen en

forma permanente, llenadores, tafpsdores y etnquetadores -de productos
qu1m|cos liquidos, ethuetadores de bolsas y todo tipo de envases
plasticos que trabajen en maqumaé con ritmo de produccién impulsados
por energia eléctrica 0 mecanica, practtcos pileteros en fabrica de sulfato

de a!umumo ‘bauxita, tnturacnon y envasado de materlas primas en
fébricas de carburos, silicio o mmnlares ayudanies de mohneros en

3

plantas de fertilizantes.-
Operario/a Especializado: Son IQS operarios especializados en atender
y manejar maquinas, lnstalacnones 0 aparatos de cierta importancia que
tienen conocimientos necesanos“para discemnir  acerca .de tcdas las
operaciones y maniobras que debén realizar, segin el caso, capaces de

. efectuar correctamente trasuago ‘mediciones y anotac:ones de usar
Amotores bombas, valvulas de aparatos de cmntrol y con préactica

sufzcaente y la mayor responsabmdad en cada caso para mantener sus
maquinas y aparatos en buenés condiciones . de funcionamiento y
conservacion. Son ademés los- opgrarios encargados de operaciones en
caracter quimico, preparacion de ﬁl‘r,oductos. Son responsables dei control

£\
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del proceso que estan oper‘ando Esta catagona incluye las de:
Maguinistas, Molinero, Oficiales; ’Prenseros y Velgteros; Evaporadores
Concentradores; Destiladores; Bomberos; Tmerps., ‘Preparadores Yy

- Encargados de la fusion de seko, envasado de| tambores 0. cascos,

maquinistas a cargo de embptelladores autométicos completos,
maquinista de auto- elevadores q moto-apilador sin lioreta de chofer
profesional cuando no sea su tare,_a exclusiva, para fébricas de Carburo,

silicio o similares; cargador de hornio; balanza de envasado' trituracion de

cal, carbén,. cuarzos y otros. Preparamon de; pastas electrédica,

controlador de hormo o electrodo Funcnonanos que envasan gases en

hldraullca' de cilindros.-

Operario espemahzado en_ mnos Qrocesosg Es aquel operario

- especializado que se desempena %an forma habatual con solvencia en tres o ‘ |

0 mas procesos desarrolladas en la empresa. Debe c:ontar con la
aprobacion del superior correspdndlente Queda estabiecndo qgue no se
ejecutaran sumultaneamente los dlferentes pmcesos Habitual significa

. que ejecute tareas de eSpec;;allzado en los fres procaso< 0 mas

periddicamente.- Cada empresar tendra un plazo de noventa dias desde
|a firma del convenio para reahzar Ias adecuaciones del caso.-

Foguista: Es el operario que opera la caldera que utilice combustible
liquido, sdlido o gaseoso, prestando especial aieﬁ:eién al nivel, purgas y
alimentacién de la misma. Verifié‘a y recaba infof.maciéh‘ sobre el proceso
y completa registros de control'-"" Vigila las emisiones accidentales de
hqmdos y gases, espemalmente jos de chimenea. Si la empresa cuenta
con Ayudante de Foguista, supervlsa las tareas de éste. Procede al
cambio de quemador o a otras ‘tareas de reparammes rutinarias y de
emergencia cuando sea necesaho o le sea requerido. Colabora en las
tareas de mantenimiento en las paradas programadas de la pianta si la y pk .




B 4 i ki . A £ ' L e T
R I R L
! b .
{ .

-caldera esta fuera de servicio. Notrflca a sus. superiores de cualqmer
o anomalia del equipo, del prooeso o del produptog. Debe contar con el
«° carnet habilitante correspondiente.-, ‘

Avudante Fogquista: Colabora erﬁ todas las tareas con ‘el foguista.
Realiza tareas prlmanas de repar%mon cuando el técnico de turno o el

~ foguista se lo* soliciten (conexnoh de mangueras, taponamiento de
perdidas, etc.). Completa plamllas y reglstros de control. Sustituye al
foguista en ausencias momentdneas de éste. Realiza tarcas de
" mantenimiento general de planta an su espemahdad - ‘
| Operador de Planta de Fabrica deAcettleno Ox ido N
operarios . que estdn a cargo de la produgcion, mantenimiento,

vso. Son los

conservacion de las maquinas.y |Ienado de envases, registro de planillas.-
L Avudante de _Operador de Planta de Gases del Aire, Gas Car bénico,
"ﬁ\ . Acetileno y Oxido Nitroso: Son ldb operarios que ayudan al operador de
';' "ﬁ - planta de esa categoria y que err caso necesario pueden reemplazarlo
L momentaneamente Colabora con el mantemm:entb -

Operador de Egurgos de Hrdrogenaclm Son los operarios -
especnahzados de ia carga del reactor de hldrogmamon calentamiento y
secado ‘de la misma, preparacmn de la suspepnsi@n de catalizador y

agregado a la carga del reactor realizacion de fa feaccion de

| hidrogenacion y detencion de Ia mlsma ‘seguin el gas consumldo 0 por:

| indicacion del laboratorio, toma de muestras, - enfnado y descarga del
reactor Yy flltramon de la ;’harga Reahzamn de operaciones
complementarlas necesarias para la operacion taies como prodL ccion de.
vacio |ntermed|o desgasnﬁcacmn de la carga, remarga de catalizador, etc.
Realizacion de tareas de vugllancla y mantenimiento para el buen
funcionamiento de los equipos.- . ' |
Operador de Equipos de e Generac Jén de Hﬁdmgeno Son los operarios

~especializados encargados de . Ia revisacion y puesta en marcha del
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' equo de generacnon de h|drégeno control de Ios l;ablems electronlcos
‘ " control de temperatura y presuenes de agua en €l recrtrflcador conexion y
. control de los analizadores de gas, envio de gas al gasémetro, puesta en

marcha de los compresores de gas control de presiones de gas en las
distintas etapas del proceso, conirml del lavador de gas y sellos de agua,
- puesta en marcha y control del alamblque de producclon de agua

destllada Realizacion de tareas gle vngclancna y mantemmtento para el
buen funcnonan'uento de los equnpos -

, .. [ Meo Son los
| operarios que estan’ a cargo de la producman mantenimiento y

conservacién de las maquinas en produccnén Compete a esta funcion el
registro dé todas las actividades en las planillas carrespond:entes realizar
operaciones simples con equipos‘nnformatlcos que permitan mantener el
proceso bajo control. Esta categ&na incluye a modo de ajemplo a los

~ funcionarios que operan |as mstElacnones de produccnon de gases del
aire.y anhidrido carbonico. Estg};jdo la planta parada colabora con el
mantenimiento.- ' * _ |

. Oficial .hlabon'erO' Son los 0peréi‘,lbs que tienen amplios cdnocimientos de

todo el proceso de sapomﬂqacmn y que son reapmsab!es de la buena

marcha de las operaciones que reallzan o hacen .realizar por sus
ayudantes o medios oficiales.- :
Medio Oficial Jabonero San lqs operarios coni practma suﬂcaente como

para ‘realizar operacuones dg sapomﬂcacném atender tachos de
fabricacion, etc., siguiendo las mdlcaclones de un Oficial Jabonero o de
un Técniéo.- , .'

Vigilante Diurno: Reallza tareas mmnares a las del Sereno Nocturno pero.

K 1

en horario diurno.- .
' Portero/a: Es el funcionario que {eahza el control de acceso de personal y
ws;tarﬂ_es a la planta, reahzandp; ;,la apertura y g':terre de fos potones de
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, | entrada. Recepciona llamadas telefonicas y realiza las liamadas de

!‘ | emergéncia segun prdcedimia{ntdg establecidos. Efaectéa‘ el encendido y

v apagado de luces. Atiende la pugrta de acceso de personal, entregando

' o) recibiehdo las tarjetas del mismo. Récibe y distribuye diferentes
elementos al persbnal tales ,,,como correspondencia,  leche, etc.
Recepciona las visitas de acuerdtﬁ-fa los procedimienms cormspondientes,
brmdando los elementos de seﬁﬁlndad que oorresptanda Realiza las

tareas del funcionario de vigilancia.en ausencias momentaneas ce éste.-

- Sereno Nocturno: Es el func:onarlo que realiza el control del predio y de o

las instalaciones de la empresa ‘en horario nocturno. Su mision basica
_ consiste es impedir que person_as. ajenas a la empresa. ingresen a las
L ~instalaciones de la misma y en daso que ello suéeda, debe dar la alarma
| 'f.\ seglin los procedimientos que fi,':é la empresa. Realiza recorridas por el
| \ﬁ predxo marcando las mismas en r@lol de control cuando la empresa asi lo
disponga, revisa el estado de puertas / portones: de acceso y del cerco
! ' perlmetral en caso de existir. Refallz.a la atencnon noctuma del telefono y
g . | - cumple tareas de porteria cuando asise lo sohcntan -
= | Chofer a_Cargo_de_Autc-elevid
Chofer Profes:onal Es el operano que reallza el movmepto de carga

descarga y traslado de materq@les con el vehiculo que corresponda,
respetando las normas de seguridad dispuestas en la planta (velocidad

maxima, etc.). Al tomar la umdad debe revisar su estado general, tablero,
neumaticos, frenos, asi como Ios nuveles de agua, gas oil y aceite. Son los
operarios que trabajan el tume Gompleto con el vehiculo y s de su
responsabilidad la unidad as&gnada cuidando el buen funcionamiento y

conservacién del mismo. Notlﬁpa al capataz de mantemmaento o Jefe
ante alguna falla de éste. Toda mrculacnon con el vehlculo en el exterior

del predio requerira autonzacmn Superlor -
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Chofer: Es el Operarlo que par Gﬂmo conduce un veh:culo ja CJstodla‘

' carga y descarga de la carga transportada cuandb corresponda. Debe

contar con libreta de chofer. profes:onal vigente y, de ser necesario, -

-poseer el carnet habilitante de transporte de mercancias pel.grosas.

Realiza el cuidado del vehiculo a su cargo, c:mda y cnntro&a la carga, debe

cumplir con las normas de trénsi%io y las normas establecidas por la

Empresa. Es su responsabmdad realizar las enitragas as»gnadas en .
tiempo y forma, identificando corre&tamente los. proc;uctcs y manteniendo -
un trato amable y cordial con dos clientes. Puede actuar solo o
acompanado por operarios comunes o practicos: A modo de ejernplo se

“incluyen en esta categoria los choferes de reparto cie cilindros de gases, -

choferes a cargo del reparto . de elementos qqsamtcos fraccionados

debidamente acondicionados para e! transporte etc.- , :

Chofer Repartidor — Vendedor; Es aquel funclonano que ademas de
realizar las tareas indicadas en Ia .categoria de chafer realiza tareas de
venta y cobranza de la mercadena que transporta a |os diferentes clientes

" que le son indicados. Debe cumplar con todos: los procedimientos
‘_establemdos por la emprésa . Hpara tales tareas campietando la

documentacién correspondiente y recabando, cuando comesponda, la
firma de los comprobantes por parte de los clientes.-

Chof de Remolque o Semi-

ique: Es el funcsonano encargado del
manejo de camiones con remojque o seml—remotque acoplados que
transportan sustancias qunmlcas“bebe tener Ilbreta profesionai que lo

~ habilite y de ser necesario, posegr el carnet hablhtamte para el transporte
~de mercancias peligrosas cuandq mrresponda Debe respetar las normas

de transito vigentes, las normas rde segundad vigerites en. dncha tarea a
nivel nacional y las normas partlcau(ares que establez¢a cada empresa.

Es responsable de realizar Igs.: «pperaclones de carga / descarga del

liquido granel tanto en ap!anta como en cl&erﬁes . Siguiendo

L
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procedimientos establecudos Se requnere capacitacion en el manejo de
las sustanmas quimicas. Debe. mantener un tratp cordial y amable con los
clientes.- ' ‘

SECCION TALLERES: Es la seicion que realiza tareas de construccion,
reparaciones, conservacion y marzutencmn de todas las instalaciones e
implementos de los establec:mmnms - o

Oficial Albaml Oficial Pintor, Qflclal Carpintero: Persona gue en su

especialidad realiza todas las tareas atlnentes a su profesion u oficio

atinentes a la. profesion, coordmando el trabajo de los medios oficiales y
peones cuando corresponda, mst;uyendolos en su labor. Los funcionarios
que desembéﬁen estas tareas d:ében cumplir y hacer ‘cumplir todas las
normas de seguridad que eXlsten dentro de su rama de actividad y dentro
de la industria quimica. A modo de ejemplo tareas tlpscas vinculadas a la
albafileria son: mterpretacuon de planos levantar todo tipo - de
mamposteria; revoca con gruesa 0 fina; hace molchetas ooiaca y amura
marcos, hace fajas, coloca zoca,las y revestlmlentms realiza. arrnaduras

arma andamios y apuntalamlentos hace pisos (psedra baldoza, etc.),

coloca reglas pendicolas, " y nWeles Amura todo tipo de grampas,
- cantoneras, guias, etc. Tareas tlplcas vinculadas a la plntura $or. conocer

la tecnvca completa de su oficio y por lo tanto, conocer y saber discernir
sobre la calidad y método de aphcacaon de las d:versas pinturas de uso
normal en el oficio: deberan conmer el modo de praparaqon a la cal, al
agua, al acelte sintética, celulosas y duco, asi como conocer los dlStlntOS’
fij jadores pingmentos, agentes secantes y adelgamdmres (thinners).

Tendra la capacidad suficiente para combmar Ios pigmentos de modo de
lograr una tonalidad determinada " Debera conocer la forma de
preparacuon de superficie de quo de Iograr una- adecuada terminacion
de los trabajos. Deberan conomr aproxlmadamante los rendimientos de
las pnnturas expresadas en kllm 0 litros por metro cuadrado Asimismo
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deberan conocer los utlles adecuados a ut:hzafse en cada caso, l_a‘
clasificacion, conservacién de pmceles y sopleﬁes para la-aplicacion de
Y o pintura por aire comprimido, hacerse de acuerdqi con las actividades que
o ejecute por ejemplo, Iammadon refilador, etc. Tareas tipicas vinculadas a
la carpnnterla $ON conocer la tepmca completa de su oficio, saber utilizar
las maqunnas y herramientas. ‘tales como - cepiilo, fermon cepilladora,

trompo, pulidora, escopleadorav,__ etc. Realnzar tareas tipicas de reparacion
de muebles, puertas, marcos;}éonstruccién de muebles simples y ofras
. construcciones en madera que pueda requerir la mdustna quimica en la
L  que desempefia tareas ( embalabs etc.)- - ..

' Medio Oficial Albasil edio Ofic .
Es una'tarea en la cual predamma el aprendlzaje en la cual el operarlo va
obtemendo la formacién neceserla para alcanzar la categoria de oficial
| d de éste por los trabaios realizados.

S * Engrasador: Cumple con todas las tareas de mantemmuento preventwo y -

E - correctivo vinculadas a la lubmcac@n Ilmpleza| de filiros de carierias,
o | ajuste de empaques, de todos i@s equipos de la ;:ilanta En las tareas que

asi Io requieran, podré sollcltar.,la colaboracién dal personal de ias plantas
que atiende. Liena las planulas correspondlentes al mantemmlento y
engrase. Se encarga de la Iwnpseza interior de los diferentes equtpos a
los que atiende en las tareas de Iubncaclon Realiza reparacnones
primarias, que le son mdrcadas por el personal téc.mco como cambio de
valvulas, cambio de vidrios de mveles reacondicionarniento de trampas
de vapor, ajuste de tension en correas etc. Colabora con el personal de
rnantenlmlento en las reparauones que se efecr.'tuan en planta sdlo cuando
no lnterfleran con su labor .o a pedndo expreso de su superior. Debe
poseer conocimientos fundamentales del procego de fabricacion Y los
diferentes circuitos para poder realizar las tareas de mantenimiento sin

nesgos. Reporta a sus supenate,s cualquier anomalia observada.- @A 0}

-
1
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~ reparacion, mantenimiento correctwo y preventwo de todas Ias maquinas,
canerlas y equlpos en general de la industria en .donde se clesempena

. reparaciones en los dlferente*s equipos o elementos de éstos,

. diagnosticando la falla, efectuandm las tareas de meoansca ylo de cafiista

- compresion, medidores de torq.ue termometros En las tareas que asi lo

. ayudantes. Notifica a sus supanqas de cualquner @nemalla del equipo o

Oficial Mecénico y/o _Caiista: "ﬁébe poseer los @nociniiehtos tedricos
‘apropiados a esa especnahdad (curso de UTU o similar). Efectia

Realiza tendido de cafierias y rmntaje de equipos dwersas siguiendo
lineamientos  establecidos por sus superiores. Reaﬂlza las tareas de
mecanlca general y de cafista en; todo el equnpamiento industrial. Realiza.

en el acondicionamiento y reaiiﬁando los ensayos para probar si el
funcnonamlento es el adecuado Opera los. eqmpos auxiliares vy
herramneﬁtas del taller necesanos para las diferentes tareas ‘calentadores
a gas, equnpo de soldadura (electnca con o sin gas, autngana) aparejo,
compresores, prensa hidraulica, pulndoras etc. UtlllZ& equ;pode medicion
adecuado. para sus tareas: cahbre galgas, mandmetros, medidores de

requneran podra solicitar a su supenor la asistencia de unc o0 mas

del proceso que detecte.- ,
/o Cafiista: Debe poseer conocimientos
tedricos apropiados a esta esmclalldad que mcluyaﬁ los principios de la
mecaénica en general y la practmia del uso de las harramwntab para el
trabajo en mantenimiento mecauico de una planta industrial, Efectuara
montajes de canerlas reparacmn y cambio de valvulas, trabajos de
mantenimiento preventlvo CDITBGtIVO y de urgencia en los equipos e
instalaciones mecanicas de Ia ampresa Puesta en marcha de equipos y

N
control de funcionamiento apmpsado Interpretarén planas y croquis

simples.-




Of:c:al Herrero Cuenta con Ios conocnmlentos temrcos apropiados a
esta especnalldad que incluyan Ios - prmclplos de la mecamca en general y
la practica del uso de equos de ‘soldar (eléctrica, autogena MIG, TIG,
etc.) .Realiza el montaje o] dasmontaje de lq:s diversos aquipos

industriales. Interviene en la rep%aracmn o recmns:trucclon y prueba de

equipos diversos. Interpreta croqdi:s y planos.  Mantierie Y cuida del
conjunto de herramlentas de la emnresa que tiene en sy poder.  Hace uso
“del equipo de corte oxi-butane, eiel equipo de sqldadura e!ect.uca de
'herramlentas manuales como pul cdora taladro, asl como de aparejos.
Realiza corte plegado y soldadura de chapas, perﬁles y mdterlales

+

. metdlicos en general.- 3
Medjo Ofitial Herrero: Debe pawer conocimientos zteﬁncos apropnados a
- esta especnalldad que incluyan ios prmcupnos de la maaanica en general,

uso de eqmpos de soldar (autégena Yy electrlca) Tratase de una tarea en
la cual predomina el aprendizaje; é$ el periodo necesaﬂo al aprendlz para

llegar a la categoria de ofncnal realiza ova reahzando paulatinamante las

tareas de ofucual herrero, pero sin! %ener la responsabahdad de éste por la

e ‘
__produccnon reahzada Mantiéne- et‘ orden y la hmpieza de su lugar de

I[ L
trabajo - !

ncargado de Cuarto de Herramgggtas. Es el encargado dei cuarto de

‘ herramlentas y le corresponde este jornal cuando ademas sea ocupado
“en tareas propias del taller o comq: ayudante de los oﬁmales -

Oficial Electrlclsta En esta oategona los operarios deben poseer
. -acredwados conocimientos teor@ebs apropiados a esa especialidad.
Deberan tener la capacidad de reéhzar cualquier clase de trabajo de su
~ oficio, mterpretando planos, croqws nndlcacaones e&cp!tas etc. Deberan
utilizar lnstrumentos de medlcuon Podran efectuar bobinados de motores
generadores en C.C. y C.A, mstalacnones y tableros de luz de fuerza
motnz en alta y baja tensnon reparacaén de redstados, arranqueo, llaves
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: automatlcas efectuar conexiones- de motores generadores y tableros
- completos. Serd indispensable c@nocer las reglamentacsones vigentes

para instalaciones de luz y fuet_za‘ motnz.' Deberan realizar mantenimiento
preventivo y correctivo de las ihsté?‘acidnes elécmcés de planta, oficinas y
maquinaria de la empresa, busqueda y oorreccnon de fallas, etc. Debe
tener conocimientos de mformaiica ‘@ nivel de usuarios.-

Medijo Oficial _Electricista; Débe poseer oonqc;miéntos tedricos
apropiados a esta espemahdad que incluyan lJos principios de la

electrotéenica en general yla prac:tma del uso de los instrumentos basicos

de med:cnon Efectuara montages y conexiones de motores y tableros
completos con indicaciones completas y Ia vigilancia de sus superiores;
instalaciories de alumbrado tendnclo de cables, eic. Interpretaran planos y
croquis simples. Realizaran tareas de mantenimnenta preventivo y

- correctivo de las lnstalacnones alectncas de planta, cmcmas y maqulnanas

incluyendo busqueda de fallas, etc - : : -0

Oficial Mecénico Ajustador: Debe poseer los cpnocimientos tedricos

apropnados a esa especialidad (cunso de UTU o similar). Sera responsable

.del- desarme, reparacnon y armado de equipos macamcos complejos

(motores de combustién mternat equipos mecanicos de todo tipo que
operen en la industria en que desempena func;onea) Utiliza todos los
equipos electromecanicos que sonrequendos para desempefiar su tarea.
Maneja instrumental de precusuon tales como calibre, mlcrometro calibre
de espesores, relojes comparad@res etc. Debera mterprefcar planos y
croquis de los equipos cuyo mantenlmlento estan bajo su responsabilidad,
realizando la solicitud de matenales que corresponda para mantener los
equipos en adecuadas condmiaﬂes de conservaegion. Colaboraran en
tareas mecanicas a realizar em la industria- cuando su apoyo le sea

* requerido. Efectuaran tareas de mantemmlento preventivo correctivo,

busqueda de fallas, etc.-




" micrémetro, reloj comparador, callbre de espesores; nivel de precision,

~ servicios sean requeridos. Conoce de metales ferrosos y no farrosos,

’,cepnllos taladros y otras n'iaqulnas de uso industrial en taller. Realiza

'conoce de materiales ferrosos. y no fermosos. Reliuza trabajos de

~ orden y la llmpleza de en su lugar; de trabajo.-

MIG, soldadura de plata, acero ,lnoxudable etc) Combce de materiales

@)

ficial Tornero: Es aqueI fune:lomano que posee q:onocemlentos teoncos
y practicos apropiados que le permlten manejar con solvencia y.seguridad
cualquier maquina herramlenta ltales ,60mo tomas, cepillos, fresas,
rectificadoras, taladros, y otras maqumas de usp industrial en taller.
Familiarizado con el uso de herras.‘nientas de precision tales. como calibre,

“peine de roscas, etc. Realiza el rnepamzado de cualquier pieza solicitada
que le permlta el equipamiento qae posee la industria en que trabaja,
Mecaniza roscas de formas variadas y realiza medidas complejas en el
ambito de su especialidad en ";‘ilquner lugar deila planta donde sus

aceros aleados aceros moxldab!es bronce, cobre, fundicién, etc. Brinda
colabaracion con otros sectores de« mantenlmlento de la planta cuando su

o

actividad asf lo permita.- r

Medio Oficial Tornero: Debe puaeer conocnmnentos tebricos aproplados
a esta especialidad que incluyan lms principios de laimecanica en general
y la practlca del uso de las rnaqumas herramlentaps tales camo tornos

mecamzado de piezas y rosca$, 'interpreta croquis y planos simples,
mantenlmlento preventivo, correp{wo y -de urgencia en los equipos e

instalaciones mecanicas de |a enpresa cuando asi se fo reqwere Puesta
en marcha de equipos y control da funcionamiento ap:rupnado Mantiene el

Oficial_Soldador Auté ena éctrica Es fio

: Cuenta con
los conocimientos tedricos necesénos para desempmse con solvencia

en las tareas de soldadura de m,talquner tipo (autogena eléctrica, TIG,

metdlicos y no metalicos y de los metodos de preparacion de superﬁcues a
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ser soldadas Prepara los dlferentes elementos a ser soiados Suelda a
- eléctrica y autégena operando los equipos correspondientes, - asi como
% ' ' soldaduras de estafio y plomo. Uuhza equipos y hen'amnamas auxiliares
- . (taladro, pulidora, prensa hldrauhc,a) Realiza tareas. sencillas de control
de soldaduras (empleo de tintas genetrantes efc.). Realiza cortes con
soplete oxi-butano. Controla el bt,len funcionamiento de los equipos de
. , soldadura que utiliza. Mantiene Ilmplo el taller de soﬁdamra cuidando del
E conjunw de herramlentas de la empresa que tiene en su poder.-

Medio Oficial Soldador Autag o a

poseer conomm|entos tedricos :apropaados a. esta especlahdad que
lncluyan los principios de la mec:amca en general uso de equipos de
 soldar (autégena y electnca) Reajlza tareas de corte con seplete oxi-
..E\ - butano. Reallza preparacmn de sup)erﬂmes a soldar, Trasase de una tarea
% en la cual predomina el aprendxza;e, es el periodo necesario al aprendiz -
para llegar a la categoria de ofnc;al reallza 0 va realizando paulatinamente
las tareas de oficial herrero, pero éin tener la responsabilidad de éste por

la produccnon reallzada Mantlene él orden y la Izmpleza en su lugar de
frabajo.- “

Oficial Instrumentista / EIectr_Qﬂco. Son los operams especializados

encargados de la revisacion y reparacmn de sistemas de control

distribuido instrumental de medwlon de lectura ohracta o indirecta y -
\_ o reglstradores y/o controladores dea presnon temperatura, votumen caudal,
nivel, peso velocidad , tiempo, P‘H Revisacion y reparacmn de equipos
: de conirol, equipos de laboratgﬁb equipos mdustnaias que incluyen
- ~elementos de mecénica de precmlpn como ser balanzas dosificadoras,
R ‘osdo electromco quemadores da horno controles. de combuutuon de
- calderas, banos termostaticos, pglverlzadores mdicadores de todo tipo

mecamco y electrénico, revnsadﬂam y reparacion de equipos de frio

mecanico, Reparacién de partesf-,;y accesorios para:todos los aparatos / k




senalados anteriormente. Una vez. efectuada la renarac:on 0 instalacion y ' L

en forma previa a sy puesta eﬁ func:onamtento operativo’ realiza las |
] - pruebas necesarias para constatar el adecuado funcionamiento. Efectua
. - también reparaciones provnsonas ylo de emergencia para las cuales

o . puede ser requerido debiendo det&frmmar las precauciones que deben ser
‘j, tenidas en cuenta hasta |a reparacibn definitiva. En ¢aso de duda consuita
“ con su supervisor, a quien notlﬁca de cualquier anomalia de! equipo o del .
proceso que detecte. Utiliza instrumentos de -medicion para analizar
| evolucnon del proceso, controiando que el masmu se mantenga bajo
control.- ' g
Electromecénico: Es el funcuonano que habiendo hecho el curso en la
Universidad del Trabajo del Uruguay ha obtenido el tstu&o habilitante
correspondiente. - " A
Encargado. (Ademas del jornai que desempena) Es el operario que
__4-\ ademaés de realizar los trabajos pmplos de su oficio: |0 especialidad, tiene
~ "'"'" bajo su mando en forma permanente un grupo de obmros directamente a
\f L érdenes y posee limitadas- facultades para determlnar la forma y
momento en que debe ejecutarée un trabajo. Debe poseer amplios
‘conommlentos de todas las tareas que deben realizar los obreros a sus
drdenes. Debe ejecutar as ordenas del capataz, quien ordena y zontrola
el trabajo. Esta categoria, asn deflmda serd remunerada con un:
- Suplemento indicado gue debe agaegarse al salarlo con que remunera las
tareas propias de su oficio o espaé,xlahdad - |
DECIMA PRIMERA - CLAUSQ;,_A DE PAZ; Durante la vigencia del
/ presente acuerdo, y salvo Ios reclamos que puedan producirse referente a
incumplimientos de sus dlsposwmﬂes las orgamzac;canes smdlcales y los
trabajadores no formularan planieos i acciones gremiales que tengan
como objetivo la consecucion de relvmdlcacaones de naturaleza salarial
referidas a aumentos 0 mejoras d@ cualquler tlpo que: queden alcanzados

' )
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.DECIMA CUARTA: REGLAME frAClON DE LA LICENCIA .
(Art. 4°-de la ley N° 17.940 del; g de enero. de 2006, Se ratifica por las

- diciembre de 2008. Sin pGI']UIQlD de ello, se tmnscnbe y reitera a

O comprendidos en relacién a los puntos acordados en la ,Jresente
instancia, ni desarrollaran relvmdxcaclones grelmates en tal. sentido, a

excepcuon de las medidas resueltas con caracter genera& por el PIT =CNT
- STiQ.

DECIMA SEGUNDA: Las parte.s se oomprometen a poner la mayor,

buena voluntad para resolver toq@s Ios problemaps laborales, cualqunera

sea su indole, teniendo presente ias normas y. disposiciones legales .

vngentes Se conwene ademas, que ante situaciones de controversia Y

- conflicto de cualquier naturaleza antes de resolverse medldas gremlales
" se verificaran instancias de med&aclon y concnhacapn ante el Conse;o de

Salarios” del sector. Queda especralmente establecido, que la presente
clausula no regira para aqueilas situaciones premamente reguladas y
establecidas en Convenios Colectivos vigentes, :

DEC!MA TERCERA: Las partes acuerdan que cualquier caso de duda,
dificultad mterpretatlva que puduera dar Iugar -cualesquiera de las
clausulas del presente convenio, se resolvera en el seno del Consejo de
Salarios del grupo o subgrupo mrrespondlente -

_SiNDICAL

partes la regulacion de |a hcencaa smdlcal prevista en la clausula décima
cuarta de decreto del Poder Ejecunvo No. 588/2006 de fecha 19 de

continuacion, la regulacién de la; ucencua sindical: El derecho a gOzar de
tlempo hbre remunerado para . tel ejercicio de la actividad sindical
reconomdo por el art. 4 de la IeynNo 17 940 se regularé conforme a las
siguientes disposiciones: S

ALCANCE La licencia sindical % aphca a todas las empresas cel sector
con organizacion sindical constlwﬁ‘la -




. ODE_EMPRESA; i

| SUJETOS.- Correspohderé alas @,f:'mpresas el pago de la licencia S.indic:al

de acuerdo a los criterios que -ge determinaréh en el presente. Son
beneficiarios los dirigentes sundlcales que cumplan con los requisitos que

" se establecen a continuacion:

A) LICENCIA SINDICAL PAGA A/DIRIGENTES Si) [ES DE BASE

CALCULO DE HORAS SINDICAJLES 1) En aqueﬂas empresas que
tengan hasta 25 trabajadores en planllla los delegados sindicales de base
0 empresa tendran en su con;umo una cantidagd mensual méxima de
hasta 10 (DIEZ) horas de licencia: sindlcal paga.- H) En aquellas empresas

- de mas de 25 trabajadores en planllla los delegadﬁs smdtca&es de base o

X

-confianza - personal supenor o
.B) LICENCIA SINDICAL PAGY' PARA DIRIGEN

- NACIONALES O DEL smmcgm DE_RAMA gsng},

= _:n-nm
‘\

empresa tendran en su conjunto, una cantidad mensual méxlma de hasta

25 (VEINTICINCO ) horas de Ilcenpsa sindical paga.- M) A los efectos del
- computo de trabajadores en ptamlla solo se computaran los trabajadores

que revistan en las categorias descnptas en el laudo de Corisejo de

Salatios no contemplandose en conseouenma los cargos de particular
B

Se acuerda que los dirigentes ndmonales del Smdscato de Trabajadores

de la‘Industria Quimica (STIQ) gozaran en su conjunto, de una licencia

smdical en la empresa .donde [awstan de hasta un méxamo de 60
( SE&ENTA ) horas mensuales pagas no acumulables
DISPOSICIONES GENERALES F D RA

COMUNICACION DE LA NOHINA DE DELEGADO5 SINDICALES DE

BASE Y NACIONALES: EI Slndmato (STIQ ) deberé comuricar por
- escrito a cada empresa, el nombi'e de los dmgentea sindicales de base

comprendxdos en la presente regulacnon En igual termsno _comunicara la

"-[’M--v —
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némina de los dirigentes nacipan-éi‘les o electos par%a integrar la Directiva del
STIQ v la vigencia o'périoda d@*actuacic’sn en tal caracter.:
COMUNICACION Y COORDIMACION PREVIA ‘DEL USO DE LAS
HORAS 'SINDICALES.- Cuandg se haga uso de la licsncia sindical; se
debera comunicar por la 0rgamzacnon sindical por escnto con una
“antelacién de por Io menos 48" horas a la empresa, de ia utmvacuon del
beneficio legal regulado y el nof?nbre de los delegados sznd:cal 3s que en
- cada oportunldad utilizaran del mlsmo Dicho plazo del preaviso podra
| reducirse en conSIderac:on a sntuacaones urgentes o imprevistas que asi lo
justifiquen. Asimismo, una vez gozado este benefaolo se debera entregar
ala empresa un comprobanteiescmo por el smdacato de Rama que
justifique el uso de dicha Ilcencna el nombre del dmgente que la utitizéy el -
tiempo insumido. Se debera procurar entre las partes la cocardmaczon que
procure evitar |a alteracién en el irabajo |
NO ACUMULACION DE LAS HORAS Se aslmblece gue las horas
generadas en un mes no usu‘frUctuadas no padran ser acumuladas a -
=S\ otros meses siguientes o posteriores. .
- X ACLARACION: Siendo & su. vez los dirigentes smd:cales nacionales
- dmgentes de base, se aclara, qme el nimero de horas de hcenua sindical
paga de que gozaran en su mnjunto por empres)a sera hasta un maximo
de. Sesenta horas no acumulables

"NATURALEZA: Las horas de licencna sindical pagas, ttenen naturaleza
salarial a todos los efectos Iegales

DECIMA QUINTA Las paries rnamﬂestan que veiaran por el cumplimieno
irrestricto de la normativa vugente en cuanto a que no existan en el sector‘
practicas discriminatorias por cuestlon de género.:
x f_ Leida que fue se ratlfucan y flrman en tres e}empl&res del misma tenor,

uno para cada parte \ f' v i /4 gap
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