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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 2 2 DIC. 2008

VISTO: El acuerdo logrado en el Grupo de Consejos de Salarios N° 06 “Industria de la
Madera, Celulosa y Papel”, Subgrupo n® 03 “Parquet, productos no especificados de
madera, corcho, mimbre y muebles (excepto plasticos y metalicos)”, convocados por
Decreto 105/005 de 7 de Marzo de 20085, wowreemeiitiiiiienseiisiissss e
RESULTANDO: Que el referido Consejo de Salarios alcanzé un acuerdo suscripto en
convenio colectivo de fecha 5 de noviembre de 2008. c.coviciiiiiiiiiiie
CONSIDERANDO: Que a los efectos de asegurar el cumplimiento integral de lo
acordado en todo el sector corresponde utilizar los mecanismos establecidos en el Decreto
Ley 14.791 de 8 de Junio de 1078. cuvwemeeineriiniimiisiiissssssstes st
ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo preceptuado en el Articulo 1° del Decreto
Ley 14.791 de 8 de JUnio de 1978, ewuuuevencmissimimmiussmisriscsnssenmsssnns sirsssimmssss s
........................................... EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.........ccooconinuneveniinsnins
................................................................. DECRETA.. ... oteeeevvrreeessstiirimmiiaessaesssssssommmmsiisssans
ARTICULO 1° — ESTABLECESE que el Convenio Colectivo suscripto el 5 de noviembre
de 2008 en el Grupo N° 06 “Industria de la Madera, Celulosa y Papel”, Subgrupo n° 03

“Parquet, productos no especificados de madera, corcho, mimbre y muebles (excepto
plasticos y metalicos)” que se publica como anexo al presente Decreto, rige con caracter
nacional, a partir del 1° de julio de 2008, para todas las empresas y trabajadores
compredidos en dicho SUDGIUPO. wvvuuueerueseimsnrrmsesssmsssissssssssssssses b s st
ARTICULO 2° — COMUNIQUESE, publiquese, €tC. ..ooivmmenmnnitiininiinsiesssnsmines
T T TS ———— =
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Vicepresidenic o la Repablica
en cjersicin de la Presidencia
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ACTA.- En la ciudad de Montevideo, el 10 de noviembre de 2008, reunido el
,Consejo de Salarios del Grupo Nro. 6 “MADERA, CELULOSA y PAPEL’,
mtegrado por los Delegados del Poder Ejecutivo: Dres. Héctor Zapirain, Gonzalo
lllarramendi y Virginia Sequeira; los Delegados Empresariales: Dr. Juan José
Fraschini y Cra. Matilde Carrasco y los Delegados de los Trabajadores: Sres.
Juan Sirio y Julio Burguefio, RESUELVEN:

PRIMERO: Las delegaciones del sector empresarial y de los trabajadores
presentan a este Consejo los acuerdos suscritos en.los Subrgrupos 02
“‘Aserraderos con o sin remanufactura, plantas de tableros y/o paneles, plantas
chipeadoras y plantas impregnadoras‘ en el dia de la fecha y 03 “Parquet,
Productos no especificados de madera, corcho, mimbre y muebles (excepto
plasticos y metalicos )’ con fecha 5 de noviembre de 2008,

SEGUNDO: Por este acto se reciben los citados acuerdos a efectos de la
homologacion por el Poder Ejecutivo.

TERCERQ: Los aumentos de salarios que las empresas hubieran otorgado a
cuenta, se deduciran en la aplicacién de los ajustes resultantes de los acuerdos
mencionados precedentemente.

CUARTO: En virtud del Decreto N°291/007, reglamentario del Convenio
Internacional del Trabajo N°155, las partes acuerdan que se constituyan una
Comision Tripartita Sectorial para el Subgrupo 01 y una Comisién Tripartita
Sectorial para los Subgrupos 02 y 03 del Grupo 6 “Industria de la Madera,
Celulosa y Papel”, las que tendran las funciones y cometidos previstos por el
citado decreto.

Los delegados del Poder Ejecutivo expresan que dichas Comisiones deben estar
integradas conforme a lo establecido por el articulo 13° del Decreto N° 291/2007,
de fecha 13 de agosto de 2007.

Para constancia de lo actuado se otroga y firma en seis ejemplares del mismo

tenor en el lugar y fecha arriba indicado.







CONVENIO COLECTIVO. En la ciudad de Montevideo, el 5 de noviembre de 2008,_\entr‘e por una parte: el
sector empresarial, r_ebresentado por los integréntés de la Asociacién de Industriales de (2 Madera y Afines
(ADIMAU), Arq. Daniel Pérez y Lic. Marcelo Serra, asistidos por los Dres. Pablo Ferrari y Valeria Pérez y por -
otra parte: el sector de los trabajadores, rebresentado por los Sres. Gabriel Aparicio y Oscar Morales, en sd
| calidad de delegados designados, en nombre y representacion de los trabajadores deI secor de actividad y
del Sindicato de Obreros de la Industria de la Madera y Anexos (SOIMA) y el Sr. Hugo de los Santos, en su -
calidad de asesor del referido sector y CONVIENEN la celebracion del snguuente convemo colectivo que
regulara las condiciones laborales de la actividad de! Grupo 06 “Industria de la Madera Celulosa y Papel" )
Subgrupo n? 03 “Parquet, productos no especificados de madera, corcho, mimbre y muebles (excepto "
plésticos y metalicos)”, de acuerdo con los siguientes tenmnos

PRIMERO.- Vlgenc-la y oportunidad de Ios ajustes salariales: El presente acuerdo abarcara el pén’odo N
comprendldo entre el 1° de julio de 2008 y el 30 de junio de 2010, disponiéndose que seefectuaran ajustes
semestrales el 1° de julio de 2008, el 12 de enero de 2009, el 12 de julio de 2009 y el 1° de gnero de 2010.

| SEGUNDO.- Ambito de aplicacion: Las normas del presente acuerdo tienen caracter nacional, abarcando a

todo el personal depeh‘diente de las empresas que componen el sector .

. TERCERO.- Salarios Minimos: Se establecen los sugunentes salarios minimos por Categorias a partir del 1
de julio de 2008:

1) Para todo i sector, con excepcion del parquet, se éétéblecen los siguientes salarios minir 0s: N d‘-i-
. . | D _\ 3
CATEGORIAS: : SALARIOS ==
Ohprendiz 1t 82600
OAprendiz 22 | : 5 $32.73
| 'Aprendiz 3 B - o $35.75
dAprendiz 42 o -8 42.63 ‘
OPedn N $43.55
" Medio Oficial . - . $4898
OPeén‘especiaIizac’:io : o $50.77
oOfical S | o $52.59
OOficial especializado $56.93

l)Para el parquet se establecen los siguientes salarios minjmos por Categorl'as:.
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CATEGORIAS S SALARIOS

1) Aprendices colocadores y/o pulidores y/o maquinistas

OAlingresar al sector ‘ $26.30
OSegundo semestre L : $27.76 .
oTercer semestre | - $29.11
' OCuarto semestre - ~  $3047
 OQuinto semestre - $3366
OSexto semestre ' $34.76
OSéptimo semestre o . $35.37
OOctavo éemestre : © $36.72
ONoveno semestre ' o $38.30 -
~ oDécimo semestre o o - $41.38
2) Operarios cla-védores | |
¢on una produccién de 5.000 tablillas de 5 gampas - $4248
3) Operarios asfaltadores -
con una produccion de 4. 000 tablillas ‘ $4227 .
4)Peones | $43.59
- 5) Medios oficiales _colocadores y/o maquinistas ”
y/o pulidores | . $48.98 |
é‘) Oficiales colocadores y/o maquinistas | |

y/o pulidores o . $5265

Todas las categorfas enunciadas en los numerales | y II mantienen la definicion dada enelD
~ nimero 410/005 del 17 de octubre de 200£.
IIT). Para todo el sector:

) Cadete . ¢sso8

2) Administrativo/a o $6.709,9

3) Vendedor/a ' : : $6.709.9

4) Telefonista | - §6.709,9

5) Administrativo/a contable : , $7455 7%
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6) Administrativo/a contable con tareas bancarias $9.941,37

7) Chofer con carga, descarga y armado _ $8.077.43

8) Chofer lcﬁobrador | $9.941,37

9) Sereno $8.450,86 -
. 10)Sereno limpiador o $8.947,34

CUARTO Ajuste salarial 12 de Jullo 2008-

~ establecidos en el presente acuerdo:

A) Nlngun trabajador que se desempenie en una de las primeras cuatro categorlas de aprendices enumeradas.

en la cladsula anterior, podra percibir por apllcacnén del mismo un incremento

resultante de la acumulacion de los siguientes factores: 2.13%

~semestre leIO dicimbre de 2008, tomando en cuenta el promedio entre la meta min

(centro de la banda) del BCU y la mediana de las expectativas de inflacion de los analistac

por el BCU pubhcadas antes del 30/6/08 y 5% por concepto de recuperacion (1.0213 x - 0269 x 1 .05)

Su remuneracion liquida vigente al 30 de junio de 2008;

B) Ningtn trabajador del sector qQue se desempefie en las demas categorias detalladas en el numeral anterior

(a excepcion de las cuatro primeras categorias de aprendlces) podra percibir por aplicicion del mismo u

nncremento salanal inferior al

concepto de inflacion Pproyectada para el semestre julio - diciembre de 2008, tomando en Cuenta el promedio

entre la meta minima'y maximade inflacion (

. Tecuperacion (1.0213 x 1,0269 x 1. 021) sobre su remuneramon liquida vigente al 30 de junio de 2008,

‘QUINTO Ajustes salariales para los demas periodos: A partlr del 12
y 1% de enero de 2010 se acuerda un incremento en las remuneraciones liquidas,

~ ajuste correspondlente cada uno con vigencia semestral componiéndose de
siguientes factores

A)
la banda) del Banco Central del Uruguay (BCU) pe

pagina web del BCU al mes anterior a cada ajuste
B) 1,5 % de crecimiento.

SEXTO Actas .de ajustes salariales: Las partes acuerdan que en Ios pnmeros dlas C . enero 2009, julio
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31 de Diciembre 2008 : Sin perjuicio de_bs salarios minimos

por concepto de corredivo resultante de I .:
aplicacion del convenio de fecha 11 de diciembre de 2007; 2.69% por concepto de inflacion proyectada para e

7% resultante de la acumulacion de los sugunentes factores: 2.13% por
concepto de correctivo resultante de la aplicacion del convenio de fecha 11 de diciembre de 2007; 2.69% por

centro de la banda) del BCU y la mediana de las expectativas de
inflacion de los analistas pnvados relevados por el BCU, publicadas antes del 30/6/08 ya:

de enero de 2009. 12 de julio de 2009

vigentes al mes anterior al _

Por concepto de inflacién esperada, el promedio entre la meta minima y la méxima de mﬂamén (centro de

ra el periodo siguiente, que se encuenre publicado enfle
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salanial inferior al 10%
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2009 y'enero 2010 se reuniran a los efectos e acordar, a través de un acta, los e ustes que habréan de

aplicarse a partir del primer dia de los referidos reses.

~  SEPTIMO.- Correctlvo Las eventuales diferencias ~ en m4s 0 en menos — entre la i flacnon esperada y Ia

efectivamente registrada en el periodo de 24 meses que cubre el convenio seran c.regidas en el ajuste
inmediatamente posterior al término del mismo (12 de julio de 2010). “
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_OCTAVO.- Partida extraordmana por dnica vez: Las empresas abonarén a cada trai ajador; por Unica vez, N
| A

una partida extraordinaria de $800 (ochocientos pesos), pagadera en dos Cu0 .28 |guales de $400
(cuatr_omentos pesos) cada una, en el mes de enero de 2009 cuando abonen el salaric del mes de diciembre T

de 2008 y en el'mes de julio de 2009 cuando &bonen el salario del meé de junio de 2.09. Dichos pagos s§

Prevision Socnal .

NOVENO.- ana por nocturnidad; Disponese: el pago de una compensamon del 2% sobre el jornal de

cada trabajador por concepto de horario nocturno entre las 22 y las 6 horas. La referid_. prima no comprende

a la categoria de sereno | - |
~ DECIMO.- Ropa de Trabajo: Sin perjuicio de la normativa vigente, el empleador entreg 14 dos veces por apggya

un uniforme a cada trabajador, de acuerdo al siguiente detalle: un par de zapatos un pe 1talén y una camisa, y L__&

ademé4s en mwerno un buzo y en verano una remera. Para el personal de lustre \ pintura se entregaré

ademés un delantal.

DECIMO PRIMERO Segundad industrial: Las empresas cumpllran con la normative: de seguridad wgente

para el sector, |

DECIMO SEGUNDO Carné de Salud: Las empresas del sector se haran cargo ¢l costo del Cameé de <
: Salud de cada trabajador El tiempo que insuma su realizacion, cuando éste coincida c:.n el horano de trabajo—~ N
" y siempre que no superé las 3 horas, se considerara tiempo trabajado y sera abonado somo tal. El trabajado ‘

podra usufructuar de este beneficio por una Unica vez durante la vigencia de este ccrvenio. Este beneficio "

_comenzara a reg|r a pamr de la promulgacmn d2l decreto que recoga el presente conve 1io colectivo. |

'DECIMO TERCERO.- Area proteglda Las empresas contrataran los servicios de u:.a emergencna mévnl a

efectos de proteger el drea de trabajo u

DECIMO CUARTO.- Compensacion por concepto de leche o agua: En cumphr iento de la normatl \

vugente y durante la vigencia de la misma, la"empresa entregara un fitro de leche - - agua, a e|ecmén del\A

trabajador a aquellos trabajadores que se desempefien en las camaras de lustre, ija, pintura, herreria y

aluminio, acordando las partes que a partir del 1/10/06, la empresa podra abonar en ¢ nero el equwalente al
o . R lH 48
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litro de agua o leche antes referido; quedando diCho'importe discriminado en el recibo de pago.

: DECIMO QUINTO.- Vidticos: A partir del 1/10/086, Ppor este concepto se distingue entre: 4) Trabajdores que se‘%h

_. alimentacisn y hospedaje, asi como un Plus del 15% de su jomal base: En todos los casos del literal B) el -
- DECIMO GEXTO.- Cambio de categoria de medio oficial a oficial; Desde el 1° de en.1o de 2007, aquellos

~ empleadoi s la realizacion de una prueba para él reconocimiento de la categoria de oficial, ‘En caso de-

de octubre de 2005, sustituyéndose por la siguiente; Ante una solicitud de empleo en de.erminada categorla

€s superior a la requenda en la solicitud de empleo en caso de ser contratado, el trabaudor ingresara en
Categoria requerida. No obstante; el trabajador ser4 tenido en cuenta para ocupar el ca: Jo superior en ca

de existir en el futuro una vacante para esa categoria siempre y cuando no exista ¢n la empresa otros

)
3
_ﬁi

trasladan para reallzar trabajos en el dia y regresan a sus hogares: no perciben remur aracign por concepto

de Vvidtice, no obstante el empleador asumir4 los costos de los traslados que supere | los habituales para

~ trasladars2 desde y hacia la empresa En caso de superarse el horario normal de -abajo, el empleador

abonard .1 alimentacién que se consuma fuera de la jornada habitual, contra prest ntacion de la boleta Q
correspor Jiente, B) Trabajadores con trabajo permanente fuera de lugar "habitual c: trabajo: a) que se g ‘
trasladen hasta 30 km. desde el lugar habitual de trabajo, percibiran los boletos y/o paszjes correspondientesT % :

bl
b) que se trasladen de 30 a 100 kms. desde el lugar habitual de trabajo se le abon: “an a pie de lista los= ::: =
gastos incurridos por concepto de pasajes, alimentacion y hospedaje C) que se trasladt nde 100 a 200 km e =
~ desde el Jugar habltual de trabajo, se le abonara a pie de lista los gastos incurridos por "oncepto de pasajes,
ahmentac an 'y hospedaje asi como un plus del 10% de su jornal base; d) que se traslac en més de 200 kms g
desde el i.gar habitual de trabajo, se le abonara a pie de lista los gastos incurridos por oncepto de pasajes n

———
tiempo de ios traslados se tomard como efectnvamente trabajado, y la empresa podra p: veer en espeme Ios ?’:
conceptos detallados

medio ofic ales Que tengan titulo técnico y computen dos anos de antigiiedad en dicha - sategoria, o aquellos

que sin titt.lo técnico tengan una antigiiedad de cuatro anos en el cargo de medio oficial, hodran solicitar a sus

Superar di-ha prueba, para. desempefarse.en la categoria de oficial debera producnrs una vacante en la
misma, pea la que estos trabajadores tendran prioridad. Mientras no se desempefier en la categoria de_
oficial cont. auaran percnblendo el jomal correspondiente a medio oficial.

DECIMO <EPTIMO.- Reinsercién laboral: Se deja sin efecto la clausula septima del D-.creto 410/005 de

tanto el trabajador aspirante al cargo, como la empresa requirente, podran solicitar I reallzacn{m de una
prueba para determlnar la categoria del referido trabajador, no obstante, si la categorfa re. ultante de la pruebg

trabajadores con pnondad

- DECIMO OCTAVO: Clausula de paz: Durantela vigencia del presente convenio I 5 trabajadores se -

' oL g masin ekt predovaen EL@CQ
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_ comprometen a no adoptar ni ejercer medldas de accion gremlal de nmgun tipo vir.suladas a aumentos
salanales 0 mejoras de cualquier naturaleza qua tengan relacnon con las cuestiones que fueron acordadas
en este convenlo No quedan oomprendldas en esta obhgacuon las medidas decretades por el PIT CNT de '
cardcter nacional. : _

- DECIMO NOVENO:‘CIéu'sma de salvaguarda: En las hipdtesis que variaran sustancialr. .ente las condiciones |

econémicas en cuyo marco se suscribié el actual convenio, las partes podran convocar & Consejo de Salarios

- del Grupo 6 Subgripo 03 para analizar la situacion. En este caso el Poder Ejecutivo ¢alizard a través del
Ministerio de Trabéjo y Seguridad Sociai y Economia y Finanzas la posibilidéd de r.visar y convocar al

| Consejo de Salarios referido, para ello,

Y para constancia se firman tres ejemplares del mismo tenor, enel lugar y fecha arnba in- |cados

ot o luce
. . presente
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