REGLAMENTACIÓN: B.P.S. MODIFICA OPERATIVA DE LA PARTIDA DE ALIMENTACIÓN 

          A raíz de la consulta planteada al Banco de Previsión Social, por parte de un contribuyente, acerca de la  posibilidad de utilizar “tarjetas en soporte magnético para el otorgamiento de alimentación en los días  trabajados (art. 167, Ley No. 16.713, de 3 de Setiembre de 1995, y arts. 8º y 9º del Decreto No. 113/996  reglamentario, de 27 de marzo de 1996”, el Instituto de Seguridad Social respondió, a través de la R.D. Nº          43-44/2005, de 22 de diciembre de 2005, indicando que la aplicación de normativa reglamentaria vigente,  específicamente a partir de las modificaciones introducidas por la R.D. 18-6/2003, de 11 de julio de 2003,   por la que se amplió la posibilidad de mecanismos de entrega a “cualquier otro mecanismo o procedimiento a través del cual el empleador provea alimentos en especie o asuma el pago efectivo de alimento”, ha           desvirtuado la voluntad del legislador.

          Señala que la reglamentación ha procurado evitar que se disfrace bajo la forma de “alimentación” un pago  no destinado a ese fin, exigiendo “recibo del trabajador, suministrada en especie o abonada mediante la  entrega de órdenes de compra personalizadas (emitidas por él o por terceros), y para la alimentación del        trabajador, en los días efectivamente trabajados, todo lo cual  procura otorgar seguridad en cuanto a que  esa orden será utilizada por ese trabajador, para alimentación, y por cada día de trabajo.” (Considerando III).

          Afirma que lamentablemente, se ha verificado que el mecanismo utilizado se desfigura en forma reiterada,  violentándose en definitiva, la normativa legal vigente: muchas veces la orden personalizada es tal al   momento de entregarse la tarjeta o el ticket, pero no en el momento del uso, por cuanto por ejemplo el  ticket no posee datos identificatorios del beneficiario, y más aún, ningún comercio efectúa el respectivo          contralor, transformándose entonces en meros “títulos al portador” que son utilizados no sólo por cualquier   persona, sino -como de hecho sucede- como un instrumento paralelo de pago, llegando a distorsionar los  medios naturales que posee la economía a esos efectos; y en cuanto a las tarjetas, porque nada obsta que un trabajador utilice esos créditos para el pago de alimentos para otras personas, cuando el beneficio es       únicamente para él (por eso la desgravación legal).”

          En virtud del tal razonamiento, el Directorio concluye derogando la R.D. Nº 18-6/2003, de 11 de junio de  2003, a partir del mes de cargo junio 2006.

          Por lo tanto el tema ha quedado regulado naturalmente por el artículo 167 de la Ley No. 16.713, y por los  artículos 8 y 9 del Decreto No. 113/996 de 27 de marzo de 1996 y la R.D. 13-32/1997 de 30 de abril de 1997.

          Decreto No. 113/996

          …............................

          Artículo 8º.- (Alimentación). A los efectos de la provisión de la alimentación a la que se refiere el numeral  primero del artículo 167 de la Ley No. 16.713 de 3 de setiembre de 1995, el empleador, contra recibo del  trabajador, podrá suministrarla en especies o asumir su pago mediante la entrega de órdenes de compra          personalizadas emitidas por él o por terceros, destinadas a la alimentación del trabajador en los días  efectivamente trabajados.

          En este caso también regirá el tope del 20% de la retribución que el trabajador recibe en efectivo, tal como  lo dispone el penúltimo inciso del artículo 167 de la Ley No. 16.713 del 3 de setiembre de 1995, y en los  términos establecidos en el artículo siguiente.

          Artículo 9º.- (Retribución nominal). A los efectos de lo dispuesto por el penúltimo inciso del artículo 167 de  la ley que se reglamenta, se tomará en cuenta la retribución nominal del trabajador, no considerándose  aquéllas que se perciban en especie o cuyo pago lo asume el empleador, y las que percibidas en efectivo  no constituyan materia gravada.

          … RD 13-32/97

          1.- Las prestaciones de alimentación de los trabajadores en los días trabajados deberán cumplir los   siguientes requisitos, a fin de no considerarse materia gravada:

          (Literal modificado por el numeral 1 de la RD 18-6/2003, ahora derogado).

          Las ordenes de compra deben ser para alimentos preparados o los elementos primarios necesarios para su  elaboración. 

          La cantidad de los alimentos entregados en especie así como el valor de las ordenes de compra  deberá  estar dentro de los limites porcentuales establecidos en el artículo 167 de la Ley No. 16.713 del 3 de  setiembre de 1995.

          Las empresas contribuyentes serán directamente responsables del cumplimiento de los requisitos legales y   reglamentarios. 

